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Resumen

La investigacion realizada tuvo como objetivo proporcionar datos estadisticos respecto a la
accidentalidad y morbilidad laboral en el subsector productivo CIIU - C21 correspondiente
a la industria de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos botanicos de uso farmacéutico en la zona 8 - Guayaquil, Duran, Samborondén.
Dada la carencia de informacion estadistica, se realiz6 una estimacion de las cifras de
accidentes laborales y enfermedades profesionales para el periodo comprendido entre el
2012 hasta el 2022. Esto se llevo a cabo mediante la aplicacion de artificios matematicos
basadas en la informacion recopilada y analizada a partir de boletines oficiales del IESS, la
Superintendencia de Compafiias y proyectos de investigacion relacionados con el tema
central. Con base en los datos obtenidos de las estimaciones, se realizaron proyecciones a 5
afios mediante para obtener las cifras de accidentes laborales y enfermedades profesionales
(2023-2027). Los resultados indicaron una disminucion en el nimero de accidentes y
enfermedades a lo largo de estos afios. Ademas, se llevaron a cabo los célculos de dos
correlaciones de Pearson entre el indice de eficacia y el nimero de accidentes y
enfermedades profesionales. Los resultados mostraron que la primera correlacion fue
negativa, mientras que la segunda fue positiva. Por ultimo, se elabord un diagrama de
Ishikawa con el objetivo de identificar las causas de los accidentes y enfermedades laborales
méas comunes en el subsector bajo estudio. Esto se llevd a cabo con el propdsito de proponer
medidas preventivas y correctivas.

Palabras Claves: accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, industria
farmacéutica, proyecciones, estimaciones, medidas preventivas y correctivas.
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Abstract

The objective of the research was to provide statistical data on occupational accidents and
morbidity in the productive subsector ISIC - C21 corresponding to the manufacturing
industry of pharmaceutical products, medicinal chemical substances, and botanical products
for pharmaceutical use in zone 8 - Guayaquil, Duran, Samborondén. Given the lack of
statistical information, an estimate was made of the numbers of occupational accidents and
occupational diseases for the period from 2012 to 2022. This was carried out through the
application of mathematical artifices based on information collected and analysed from
official bulletins of the IESS, the Superintendence of Companies and research projects
related to the central theme. Based on the data obtained from the estimates, 5-year
projections were made to obtain the figures for occupational accidents and occupational
diseases (2023-2027). The results indicated a decrease in the number of accidents and
illnesses over these years. In addition, calculations of two Pearson correlations between the
efficiency index and the number of occupational accidents and diseases were carried out.
The results showed that the first correlation was negative, while the second was positive.
Finally, an-Ishikawa diagram was drawn up with the aim of identifying the causes of the
most common occupational accidents and illnesses in the subsector under study. This was
carried out with the purpose of proposing preventive and corrective measures.

Keywords: occupational accidents, occupational diseases, pharmaceutical
industry, projections, estimates, preventive and corrective measure.
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Introduccion
Con relacién a la implementacion y fomentacion de la seguridad laboral son elementos
cruciales en el ambito laboral, tanto para proteger la integridad de los trabajadores y por su
influencia directa en la eficiencia, sostenibilidad y reputacion de las empresas. De esta
manera, el presente proyecto de investigacion tiene como proposito evaluar las cifras de
accidentalidad y morbilidad laboral en las industrias del subsector CIIU - C21, mediante el
analisis de informacion nacional para establecer medidas preventivas y correctivas basadas

en las proyecciones de accidentes y enfermedades laborales.

Capitulo I: Se examina la resefia historica del subsector en estudio, analizando las
investigaciones mas nacientes tanto a nivel internacional como nacional. Asimismo, se
identifican las diversas problematicas y la importancia del estudio. Se establecen los
objetivos generales y especificos, y se presenta el marco tedrico que contiene los aspectos
referenciales, conceptuales y legales. Por ultimo, se describe la metodologia de

investigacion, detallando los métodos, técnicas y enfoques de investigacion.

Capitulo I1: Se desarrolla un analisis y diagnostico para la presentacion de los resultados
relacionados con las tasas de accidentes y enfermedades laborales en el subsector en estudio.
Este analisis se basa en el uso de herramientas estadisticas, tales como artificios matematicos
para poder obtener estimaciones y correlaciones entre el indicador de eficacia, los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales. Ademas, se elabora un diagrama de Ishikawa
con el objetivo de comprender las causas de los accidentes y enfermedades laborales del
subsector. Por ultimo, se presenta proyecciones a cinco afios a través del método de minimos
cuadrados y con ello obtener datos estadisticos sobre accidentes laborales y enfermedades

profesionales en el periodo 2023-2027.

Capitulo 111: Se realiza la presentacion de la propuesta desarrollada a partir de la
recopilacién de datos sobre la accidentabilidad y morbilidad laboral en el subsector.
Ademas, se presenta un algoritmo para la recoleccion eficiente de datos relevantes, con la
finalidad de facilitar la identificacion de riesgos laborales y la implementacion de medidas

preventivas y correctivas. Por ultimo, se enfatizan conclusiones y recomendaciones.



Capitulo |
Disefio de la Investigacion

1.1. Antecedentes de la investigacion

La industria de la fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, identificada bajo el subsector CIHU
- C21. Es definida de acuerdo con Vite et al (2019) se define como “las industrias que forman
parte de la manufactura de sustancias quimicas medicinales se dedican a la investigacion,
desarrollo y produccién de compuestos utilizados para tratar y prevenir enfermedades.” Es
considerada como una de las industrias con mayor impacto en la economia y constante

desarrollo tecnologico.

Tal y como enfatiza (Vera & Parraga, 2019) donde manifiesta que la industria en estudio
presenta uno de los mayores desarrollos econémicos a nivel global debido a su constante
actualizacion de avances e innovacion en el mercado. A nivel mundial los ingresos
registrados del afio 2022 de esta industria fueron de 1.5 billones de ddlares de acuerdo con
un analisis estadistico de Statista (Abigail Orus, 2023). De acuerdo con lo mencionado, se
puede destacar el importante rol de la industria farmacéutica y su gran aportacién en el

desarrollo de empleo.

A nivel nacional en Ecuador, en el subsector C21 los datos que proporciona la
Corporacion Financiera Nacional (2022) en la Ficha Sectorial de Fabricacion de Productos
Farmacéuticos destacan que “se registrd entre 2017 y 2021 un valor agregado bruto de
$809.99 MM en promedio con una participacion sobre el PIB total del 1.16%. Reflejando

una gran aportacion en la economia de los Gltimos afios.

Es necesario destacar los inicios del sector industrial de farmacéuticos, los cuales yacen
a partir de micro establecimientos, tales como farmacias y pequefios laboratorios
ambulatorios o artesanales. Iniciando desde el antiguo uso de plantas medicinales hasta el
preambulo de especialidades farmacéuticas a finales del siglo XX, con el pasar de los afios
se puede denotar los avances cientificos y como se fue implementando una revolucién

industrial
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El comienzo de las compafiias farmacéuticas inici6 en la primera mitad del siglo XX,
antes de la Segunda Guerra Mundial, con paises como Alemania, Suiza, el Reino Unido,
Francia y los Estados Unidos liderando. (Figueras, 2020, pag.8). En Ecuador, alrededor de
los afios 1900 a 1910, se tuvieron registros de los primeros laboratorios en ciudades
principales, entre una de ellas se encontraba Guayaquil, con la finalidad de mejorar las
condiciones de salud de la poblacidn desde el siglo XIX. (Jiménez Cevallos & Nufiez, 2021,
pag. 18)

En la actualidad la industria farmacéutica representa un sector financieramente
productivo para el desarrollo empresarial. En el pais, la industria farmacéutica esta vinculada
directamente con importaciones, tanto en medicamentos como materias primas y materiales
de empaque para la produccion local. Ademas, su produccion se basa en la industria
manufacturera de medicamentos genéricos. Estableciéndose una estructura logistica que
involucra al comercio y a la distribucion, logrando contribuir notoriamente al desarrollo del
mercado farmacéutico a nivel nacional (Cevallos & Mejia, 2020, pag. 11)

De acuerdo con Cluster Farma (2017), manifiesta que en Ecuador sirve a dos sectores: el
mercado privado, donde los medicamentos se comercializan en farmacias, clinicas privadas
y cadenas farmacéuticas; y el sector de salud publica, que abastece a través de adquisiciones
gubernamentales de farmacos. De esta manera, se forma un grupo de compafiias
especializadas en la elaboracién y desarrollo de medicamentos con el fin de prevenir y tratar
diversas enfermedades.

En relacion a la empleabilidad que genera este subsector en Ecuador, la Corporacion
Financiera Nacional (2022) en su analisis de esta industria destaca que en el afio 2022 “este
sector generd 7,619 empleos, siendo el 70% del total de empleos correspondiente a empresas
grandes.” (pag.5). Por lo tanto, destaca una gran contribucion en el mercado laboral
farmacéutico del pais.

Para finalizar, el subsector C21 es esencial para Ecuador y todos los paises en general.
Debido a su amplio mercado, afio tras afio genera grandes ingresos a nivel mundial y ha
contribuido al PIB ecuatoriano. La importancia actual del sector se destaca por su conexion

con importaciones y la produccion de medicamentos genéricos.
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1.2. Problema de investigacion

1.2.1. Planteamiento del problema.

La seguridad y bienestar de los trabajadores son aspectos relevantes en el entorno laboral,
la industria de la fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales
y productos botanicos de uso farmacéutico, identificada bajo el subsector CIIU - C21, es
considerado como una pieza fundamental el mercado manufacturero a nivel nacional como

internacional.

En el ambito laboral la (Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2013), en su
informe anual de andlisis de datos destaca que:
2,02 millones de personas mueren cada afio debido a enfermedades relacionadas
con el trabajo, cientos de millones de trabajadores son victimas de accidentes en
el lugar de trabajo y de exposicion profesional a substancias peligrosas a través
del mundo y que cada 15 segundos, un trabajador muere a causa de accidentes

o0 enfermedades relacionadas con el trabajo.

En mencion a lo anterior, se puede denotar una cifra alarmante en los diferentes desafios
que enfrenta el &ambito laboral en referencia a las medidas de seguridad. Ademas, se enfatiza
la necesidad de abordar y analizar la accidentalidad y morbilidad laboral de manera efectiva

para evitar este tipo de problematicas.

Por otro lado, de acuerdo con (Bueno Fernandez et al., 2022) manifiesta que en “Espafia
se diagnostican cerca de 90.000 casos de enfermedades debidas a exposiciones laborales, y
practicamente 3 de cada 4 casos no serian reconocidos como enfermedades profesionales.”
La afirmacion presentada por los investigadores enfatiza un aspecto critico de la realidad

laboral en Espafia.

De esta manera, se puede analizar que existe una brecha notoria en la realidad de las
enfermedades laborales y su respectivo reconocimiento oficial. Por un lado, permite
identificar la posibilidad de que muchos trabajadores estén experimentando efectos
negativos en su salud debido a las condiciones laborales, pero estas afecciones podrian estar
pasando desapercibidas tanto para los trabajadores como para las autoridades pertinentes.

Es necesario destacar que la (Organizacion Mundial de la Salud, 2008), en el informe de

la Comisidn de la OMS sobre Determinantes Sociales de la Salud enfatiza:
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Las condiciones del empleo y el trabajo son determinantes sociales de la salud,
que brindan bienestar y estabilidad econdémica y que, si bien el empleo y el
trabajo pueden favorecer el desarrollo humano sostenible, también pueden

contribuir a las desigualdades en la salud.

En mencién a lo anterior, enfatiza que el trabajo es mucho méas que una actividad
econdmica. Estableciendo como prioridad la calidad de vida y del estado de salud de los
colaboradores. Ademas, sefialan que el trabajo no solo genera ingresos, sino que también

puede influir en el acceso a recursos y salud mental.

En el ambito nacional, de acuerdo con (Ministerio de Salud Publica, 2019), en la
instauracion de la Politica Nacional de Salud en el Trabajo 2019 - 2025 sostiene que:
El Ecuador tiene una amplia gama de actividades laborales, con formas
productivas modernas y ancestrales. Sin embargo, la salud en el trabajo ha tenido
poca relevancia, lo cual se refleja en las pocas politicas y acciones que se han

ejecutado en este campo. (pag. 64)

Esta observacion resalta una situaciéon comun en muchos paises en desarrollo y en
transicion, donde la seguridad y salud laboral a menudo no han recibido la atencion y
prioridad necesarias en comparacion con otros aspectos de la politica y la economia. El
hecho de que Ecuador cuente con una variedad de actividades laborales, que abarcan desde
formas de produccion modernas hasta practicas ancestrales, resalta la importancia de adaptar
las politicas de salud en el trabajo para abordar las necesidades especificas y diversas de la

fuerza laboral.

En relacion con las cifras globales de accidentes de trabajo nacionales de los sectores, el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (2021) en el Boletin Estadistico N.° 26, destaca
que “en el afio 2021 se reportaron 11.502 accidentes de trabajo, de los cuales 11.362
causaron incapacidad y 140 la muerte”. En cuanto a los subsectores, la institucion reporta
que la actividad de las industrias manufacturas registra un total de 266 accidentes de
trabajos, donde 256 causaron incapacidad y 10 la muerte. Cabe destacar, que en el informe
no detalla informacion estadistica sobre las enfermedades profesionales. Sin embargo, en el
boletin emitido por la institucion del afio (2018) reporta que se obtuvo un total de 932 avisos

en donde enfatiza que es el afio con menor nimero de registros. Estos datos resaltan la



Disefio de la Investigacion 6

necesidad continua de mejorar y reforzar las medidas de seguridad en el entorno laboral,

tanto a nivel nacional como en el sector manufacturero en particular.

El Ministerio de Salud Publica (2021) en el informe de Panorama Internacional de salud
de los trabajadores. Encuesta de condiciones de salud de trabajo y salud 2021 - 2022.
Reportan que “La provincia con mayor numero de fallecimientos registrados en el Seguro
General de Riesgos del Trabajo (SGRT) en el 2020 es Pichincha, con un total de 29 casos,
seguido de la provincia del Guayas con 19 fallecimientos”. Igualmente el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (2018) da a conocer en su Boletin Estadistico de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales del Seguro General de Riesgos del
Trabajo que:
La actividad econémica que tuvo el mayor numero de accidentes de trabajo
calificados fue el Servicio Comunal, Social y Personal con el 25,6%, seguido de
Industrias Manufactureras con el 18,1% y Comercio al por Mayor y Menor,

Restaurantes y Hoteles con el 17,2%; entre otras. (pag. 1)

La informacion proporcionada por el Ministerio de Salud Publica en 2021, respaldada
por los datos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en 2018, brinda una vision sobre
la distribucion geografica de fallecimientos en el a&mbito laboral y las actividades
econdmicas asociadas con una mayor incidencia de accidentes de trabajo en Ecuador. Por
ende, se hace énfasis a la importancia de analizar y comprender tanto los patrones regionales
como las actividades econdmicas especificas que presentan un mayor riesgo para los
trabajadores.

En el &mbito de la industria de la fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmaceutico, identificada bajo el
subsector CIIU - C21 (Capa Benitez et al., 2018) destaca que:

Los factores quimicos estudiados en las empresas de la ciudad de Machala se
basan en aquellas sustancias que en forma de vapores, gases 0 humo son capaces
de incorporarse en el ambiente y en consecuencia entrar en contacto e
introducirse en los trabajadores. Este factor se encontrd presente Gnicamente en
el 40% de las empresas machalefia, de las cuales se pudo evidenciar que el 30%
no protegen a sus trabajadores de los riesgos que representan, exponiéndolos a

efectos corrosivos, toxicos, asfixiantes e irritantes para su salud.
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El estudio hace énfasis a la necesidad urgente de una gestion mas rigurosa de la seguridad
y salud laboral en el subsector CIIU - C21. La exposicion a sustancias quimicas peligrosas
puede tener un impacto devastador en la salud de los trabajadores, tanto a corto como a largo
plazo. Las afecciones de salud causadas por la exposicién a sustancias quimicas pueden

variar desde irritaciones menores hasta enfermedades graves y cronicas.

Por ultimo, es necesario destacar el entorno empresarial del pais en relacion con el
subsector que indaga este proyecto. De acuerdo con el reporte de Registro Estadistico de
Empresas - Boletin Técnico No. 01-2023-REEM emitido por el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (2022) destaca que se evidencio un total de 863.681 empresas activas.
En cuanto a la clasificacion del REEM segln sectores econdémicos se observa que, para el
afio 2022 provisional las empresas se concentran en el sector servicios y comercio, con el
45,5% y 34,2%, respectivamente. Ademas, enfatiza que el sector manufacturero corresponde

el 8% de la distribucion del niUmero de empresas segun sectores economicos.

Los datos proporcionados por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos (2022) y la
Superintendencia de Compafiias (2023) revelan un panorama empresarial diversificado en
el pais. El sector servicios y comercio ocupan una posicién destacada en cuanto al nimero
de empresas activas, mientras que el sector manufacturero, especificamente el subsector C21
en la zona 8, muestra una presencia significativa en las regiones Costa y Sierra. ES necesario
destacar que, las cifras de accidentes laborales proporcionadas no detallan la gravedad de
los incidentes, esencial para identificar las medidas de prevencion y correccion necesarias

para mitigar los riesgos laborales de manera efectiva.

De acuerdo con las problematicas presentadas, es necesario llevar a cabo un analisis
profundo de los datos relacionados con accidentes laborales y morbilidad en las industrias
farmacéuticas. Esta evaluacidn rigurosa permitira identificar patrones, tendencias y factores
de riesgo especificos que puedan estar contribuyendo a los incidentes y afecciones en este

ambito altamente especializado.

La recopilaciéon y el andlisis de estos datos proporcionaran una base solida para la
formulacion de estrategias preventivas y correctivas que mejoren las condiciones laborales,
reduzcan los riesgos y promuevan la seguridad y salud de los trabajadores en la industria

farmacéutica. Asi, se garantizara no solo el cumplimiento de las normativas, sino también
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el respeto y la proteccién de los derechos fundamentales de los trabajadores en su entorno

laboral.

1.2.2. Formulacion del problema de investigacion.

Para llevar a cabo este estudio, se opt6 por abordar una pregunta gque se vincula con la
gestion de datos estadisticos, las estrategias de prevencién y correccion, asi como la
informacion sobre accidentes y enfermedades en el subsector productivo de la fabricacion
de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmaceéuticos segun el cédigo CHHU-C21. Por lo tanto, la pregunta se presentaria de la

siguiente forma:

¢Coémo obtener estadisticas, medidas preventivas, correctivas y tendencias por
accidentabilidad y morbilidad laboral del subsector productivo de la fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso

farmaceéuticos segun el cédigo CIIU-C21?

1.2.2.1. Arbol de problema

Desconacimisnto de Dificultad de hacer Falta de identificacion de
estrategias para reducir la prondsticos sobre las causas de los
accidentali accidentes y problemas de salud
e:iﬁd;d ot:e cada enfermedades Ielacionadqs con el
) profesionales. trabajo.

I I |

| Efecto

Falta de cifras estadisticas sobre la accidentabilidad y morbilidad laboral en el
subsector de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéuticos.

Causa

| l l

Falta de publicacion

Falta de interés del IESS de estadisticas por . Fa:hfi de una plataforma
para identificar el mimero miimero de accidentes ¥ mformatica y P ersonal dentro del
de accidentes por cada enfermedades IESS, p ara el ingreso de la data

subsector. profesionales sobre accidentes segregada por

por subsector sectores productivos.

Figura 1. Arbol de problema. Elaborado por el autor.



1.2.2.2. Arbol de solucién

Medidas y métodos de
prevencion definidas con
el objetivo de disminuir
los accidentes laborales.
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4

Se cuenta con datos ¥
tablas estadisticas sobre
la gravedad de accidentes
y tasa de accidentabilidad
del subsector productivo
CITU-21.

-~

Se cuenta plataforma
informatica para ingresos
de datos de cada
subsector.

X

Resultados

Disponer de un sistema de registro de datos estadisticos de accidentabilidad y
morbilidad laboral del subsector de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéuticos.

Recursos

L

L4

r

Estadisticas del IESS . Plataforma informatica
. Registros del .
sobre accidentes y o para el ingreso de datos
cumplimiento legal de
enfermedades segregados por sector
. SS0 en las empresas del .
profesionales en el ) productivo.
subsector.
subsector.

Figura 2. Arbol de solucion. Elaborado por el autor.

1.2.3. Sistematizacion del problema de investigacion.
Con el propdsito de hallar una respuesta al problema de investigacion, se formulan una

serie de preguntas que se exponen a continuacion:

1. ¢/Se lograran recopilar las estadisticas necesarias de accidentalidad y
morbilidad laboral subsector productivo de fabricacion de productos
farmaceéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmaceéutico, identificada bajo el subsector CIIU - C21?

2. ¢Podra ser posible la realizacién de proyecciones de accidentabilidad y
morbilidad laboral de los datos obtenidos sobre el subsector CHHU-217?

3. ¢El andlisis de la frecuencia de accidentabilidad facilitara el desarrollo de

estrategias para prevenir riesgos en el trabajo?
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1.3. Justificacion e importancia

La seguridad y salud laboral constituyen pilares fundamentales en cualquier entorno de
trabajo, no solo en términos de proteccion individual de los empleados, sino también en
cuanto al impacto que tienen en la productividad, la sostenibilidad y la reputacién de las
organizaciones. En el contexto del subsector de fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, identificado
bajo el codigo ClIU - C21, la atencion a la accidentalidad y morbilidad laboral cobra una

dimension aln mas critica y especializada.

La justificacion radica en la inexactitud de datos concretos que permitan comprender y
analizar en profundidad las cifras de accidentabilidad y morbilidad en industria de la
fabricacion de subsector investigado. Esta exploracion permitira identificar patrones,
tendencias y areas criticas de riesgo, proporcionando informacion vital para la formulacién
de medidas preventivas y correctivas eficaces que no solo protejan la integridad fisica y
mental de los trabajadores, sino también promuevan un ambiente laboral seguro y saludable

que contribuya al desarrollo sostenible de la industria.

La relevancia de esta indagacion también se destaca por su contribucion a la mejora de
politicas y regulaciones de seguridad laboral en las industrias farmacéuticas. A medida que
la industria sigue evolucionando y adaptandose a los avances tecnoldgicos y normativos, se
hace imperativo contar con datos actualizados y especificos que informen sobre los desafios

y riesgos emergentes en materia de seguridad y salud.

Los resultados de este estudio podran proporcionar una base solida para la toma de
decisiones informadas por parte de las autoridades competentes, asi como para la
implementacion de practicas y procedimientos mas eficientes y orientados a la prevencion

de accidentes y enfermedades laborales.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Evaluar las cifras de accidentalidad y morbilidad laboral en las industrias del subsector
CHU - C21, mediante el analisis de informacion nacional para la propuesta de medidas
preventivas y correctivas basadas en las proyecciones de accidentes y enfermedades

laborales.
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1.4.2. Objetivos especificos
e ldentificar los datos del sector productivo acerca de la accidentabilidad y
morbilidad en el subsector CIIU-C21.
e Realizar tabulaciones y representaciones graficas de los datos obtenidos.

e Proyectar los datos de accidentabilidad y morbilidad del subsector.

1.5. Marco tedrico

1.5.1. Marco referencial

Para abordar el proyecto de manera sélida, resulta esencial llevar a cabo un minucioso
analisis de los trabajos académicos y exploraciones vinculados con la temética central. Este
proceso permitird familiarizarnos con las diversas perspectivas y contribuciones previas en
el campo de estudio, asi como proporcionarnos un sélido fundamento tedrico, una estructura
de referencia sélida y un conocimiento mas profundo de los resultados obtenidos en estudios

anteriores. De esta manera, se analiza las siguientes investigaciones:

De acuerdo con Garcia (2021) denominada como “Seguridad y Salud en ¢l trabajo en
Ecuador” en la cual realiza un extenuante analisis de las diferentes resoluciones que se han
establecido a lo largo de los afios, para el beneficio de la seguridad y salud del trabajo.
Adicionalmente, resaltan un estudio de base de datos en el Seguro General de Riesgos de
Trabajo, en relacién con la tasa de mortalidad por accidentes de trabajo desde el afio 2006
hasta el 2020.

De esta manera, se evidencia que en el afio 2010 — 2015 se obtuvo el pico mas alto de
muertes por accidentes de trabajo, para el afio 2016 hasta el 2019 se evidencia una
disminucion constante y en el 2020 se registrd la menor cantidad de muertes debido a la
pandemia. Los autores sefialan que la causa de la disminucidn se debe a dos factores, uno de
ellos es la cobertura de seguro social por riesgos de trabajo y otro es el problema de
subregistro de cifras reales de accidentes y enfermedades laborales para enmascarar la cruda
problematica que atraviesa el pais.

La interpretacion de los resultados evidencia un panorama complejo y sugiere que, si bien
hay mejoras perceptibles, las estadisticas por si solas pueden no reflejar con exactitud la
verdadera situacion de la seguridad y la salud en el trabajo en Ecuador. La interaccion entre

la cobertura del seguro y otros factores contextuales conforma un proceso que requiere un
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analisis en profundidad y una evaluacion cuidadosa para obtener una comprension mas

completa y precisa de la realidad en cuestion.

En mencion a lo anterior, el estudio no se limita a sefialar la ausencia de datos
pormenorizados, sino que también resalta la importancia vital que conlleva contar con
informacion precisa y focalizada para impulsar de manera eficaz la implementacion de
estrategias de prevencidn y correccion en pro de la seguridad y salud laboral. Los datos
precisos, desglosados por subsectores y contextos especificos, no solo brindan una visién
mas nitida de las areas de mayor vulnerabilidad, sino que también permiten un enfoque mas

estratégico en la implementacién de medidas preventivas y correctivas.

De la misma manera, la autora Bajafia (2022) menciona:
Las paginas de fuentes oficiales no contienen los datos actualizados o en relativa
concordancia, el IESS, INEC, MDT y SUPERCIAS no emiten publicamente
datos relacionados a la actualidad referente a accidentabilidad y enfermedades
ocupacionales por subsector, sino por sector productivo como el de industrias
manufactureras y cabe recalcar que es de alli de donde se pretende separar

informacion para poder realizar cualquier tipo de intervencion. (pag. 67)

Por lo tanto, la investigadora empleo un procedimiento de recopilacion y analisis de datos
estadisticos que permitié obtener informacion detallada sobre los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales. Este procedimiento reveld una tendencia creciente en la
incidencia de accidentes durante el periodo 2019-2023, lo que plantea la posibilidad de un
escenario donde no se estan aplicando procedimientos adecuados. Este hallazgo subraya la
necesidad de mejorar la implementacion de sistemas de gestion de seguridad y salud

ocupacional para lograr un mejor indice de cumplimiento y aplicabilidad.

Desde el punto de vista de Vasconez (2022) resalta que:
Si las empresas mejoran sus niveles de autoevaluacion, las tendencias de los
accidentes laborales irian a la baja, esto debido a que en analisis de
autoevaluacion indican que las empresas que tienen mayor porcentaje de
cumplimiento legal tienen menor indice de accidentes que el resto que ignora
este proceso, por lo general estas empresas que tienen mayor cumplimiento legal

son las empresas grandes. (pag.80)



Disefio de la Investigacion 13

De igual importancia, el investigador destaca que histéricamente, los resultados de
autoevaluacion de seguridad y salud ocupacional han mostrado mejoras constantes en
términos de porcentaje. No obstante, en la situacion actual, se evidencia una preocupante
inversion de esta tendencia. Ademas, el autor anticipa un aumento en la tendencia de
accidentes segun los datos recopilados. Esto sugiere que, a medida que avanzan las
tecnologias, existe la posibilidad de que se produzcan mas incidentes laborales si no se

toman medidas preventivas adecuadas en los entornos laborales.

Desde la posicién de Quintero (2022) en los resultados obtenidos de su proyecto enfatiza
que:
Se proyecta que para los siguientes 5 afios al periodo de estudio se creen medidas
preventivas para que el nivel de cumplimiento aumente y la accidentabilidad y
morbilidad laboral en el subsector disminuya, y asi modificar el coeficiente de

correlacion obtenido (positivo). (pag.54)

El parrafo citado enfatiza la expectativa de implementar medidas preventivas en los
proximos cinco afios para aumentar el cumplimiento normativo y reducir la accidentabilidad
y morbilidad laboral en el subsector. Esta perspectiva es relevante para la tesis, ya que
destaca la importancia de tomar medidas proactivas para mejorar la seguridad y la salud

ocupacional en este sector y modificar la correlacion positiva observada hasta ahora.

En la opinion de Chalan (2023) da a conocer que:
Los organismos como el Instituto de Seguridad Social del Ecuador (IESS), el
Ministerio del Trabajo (MDT), el Instituto Nacional de Estadisticas e
Investigaciones (INEC) no publican datos e informacién sobre accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, los cuales son desglosados
adecuadamente por industria subsectores y situaciones, esto es necesario, ya que

publicar esta informacion permitira un mejor control sobre la misma. (pag.78)

La falta de datos detallados sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
desglosados por industria, subsectores y situaciones, por parte de organismos como el IESS,
MDT e INEC representa una limitacion importante. Esta carencia resalta la necesidad de
mejorar la recopilacion y divulgacion de informacion, lo que permitira un control mas

efectivo y la toma de decisiones informadas en materia de seguridad y salud ocupacional.
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Ademas, se resalta que las proyecciones obtenidas indican un posible aumento en el periodo

de 2020 a 2024, a menos que se implementen las medidas necesarias.

De acuerdo con Carranza (2023) obtuvo los siguientes resultados:
Para el numero total de accidentes en el subsector productivo de fabricacion de
plaguicidas y otros productos quimicos de uso agropecuario, fue de 192
accidentes a nivel nacional y 101 accidentes en la zona 8, en los afos
comprendidos entre el 2010 y 2019, siendo el afio 2015 el que present6é un mayor

aumento de accidentes. (pag.76)

Estos datos ofrecen una vision esencial de la situacién de seguridad laboral en el subsector
de fabricacion de plaguicidas y productos quimicos de uso agropecuario. El notorio aumento
de accidentes en el afio 2015 destaca la urgencia de implementar medidas efectivas de
prevencion y gestion de riesgos. Estos hallazgos subrayan la necesidad de abordar de manera
proactiva los desafios en materia de seguridad ocupacional en esta industria para garantizar

un entorno laboral més seguro y saludable en el futuro.

Por ultimo, Alvarez et al. (2019) destacan en su titulado como “Comportamiento de la
accidentabilidad y enfermedad laboral en Colombia 1994 — 2016”, donde analiza el
comportamiento de accidentes de trabajo y enfermedades laborales (ATEL). Emplean un
andlisis descriptivo y longitudinal de 22 afios, donde calculan las tasas de incidencia de
ATEL, para establecer la tendencia de los accidentes de trabajo (AT) y brindar un pronostico
de los afios estudiados.

Los resultados obtenidos fueron emblematicos, ya que encontraron que la frecuencia de
los AT estd aumentando anualmente en un 8,6%. Evidenciando que las enfermedades
laborales se dan 60 casos por cada 100. 000 trabajadores proyectando 725.000 casos anuales
de AT. Para finalizar, sus conclusiones resaltaron la necesidad de mejorar su sistema de
informacion para mejorar e incentivar el marco nacional e internacional de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo. En mencion a lo anterior, se puede hacer énfasis a la
necesidad de contar con una base de datos estadisticos sobre accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, que permitan establecer mecanismos y a su vez, analizar la
funcionalidad e implementar medidas preventivas y correctivas para disminuir la tasa de esta

problematica.
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El marco referencial presentado en este apartado subraya la relevancia critica en el &ambito
de seguridad y salud ocupacional en la industria de Fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico. A través de la
revision de trabajos previos, se ha hecho evidente la necesidad de una recopilacion de datos
precisa, la implementacion de estrategias preventivas efectivas y la mejora en la
disponibilidad de informacion detallada. Estos elementos se convierten en los pilares
fundamentales para la toma de decisiones informadas y la creacion de entornos laborales

mas seguros Y saludables en este sector.

1.5.2. Marco conceptual

Accidente de trabajo:
Acontecimiento sorpresivo e imprevisto, que puede 0 no ocasionar lesiones y que en su

ocurrencia; puede haber 0 no dafios fisicos a la propiedad. (Diaz Dumont et al., 2020)

Enfermedad profesional:
Se refiere a cualquier enfermedad contraida como resultado de haber estado expuesto a

un peligro derivado de una actividad laboral. (Organizacion Mundial del Trabajo, 2015)

Morbilidad:
Numero de personas que enferman en una poblacion y periodo determinados. (RAE,
2023)

Riesgo laboral:
Combinacién de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones peligrosos
relacionados con el trabajo y la severidad de la lesion y deterioro de la salud que pueden

causar los eventos o exposiciones. (ISO, 2018)

Condiciones inseguras:

La condicion insegura, por lo tanto, es el estado de algo que no brinda seguridad o que
supone un peligro para la gente. La nocién se utiliza en el ambito laboral para nombrar a las
condiciones fisicas y materiales de una instalacion que pueden causar un accidente a los
trabajadores. (Diaz Dumont et al., 2020)

Invalidez:
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Es la perdida que sufre una persona en el 50% o mas de su capacidad laboral, pero ademas
la invalidez debe ser entendida como la sumatoria de tres elementos Deficiencia,

Discapacidad y Minusvalia. (Foronda Duvaltier, 2017)
Minusvalia:

Toda situacién desventajosa para un individuo determinado, producto de una deficiencia
0 una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es normal en su caso en

funcion de la edad, sexo y factores sociales y culturales. (Herrero et al., 2010)
Incidente:

Cualquier suceso no esperado ni deseado que no dando lugar a pérdidas de la salud o
lesiones a las personas puede ocasionar dafios a la propiedad, equipos, productos o al medio
ambiente, pérdidas de produccion o aumento de las responsabilidades legales. (Mejia et al.,
2019)

Correlacion de Pearson:

Mide la naturaleza y fuerza entre dos variables cuantitativas, que permite describir la

relacion entre dos variables (correlacién). (Fiallos, 2021)

1.5.3. Marco legal

El proyecto de investigacidn se fundamenta en el marco juridico de Ecuador, que engloba
las regulaciones promulgadas por las autoridades pertinentes en el &mbito, asi como los
convenios y tratados internacionales que respaldan la adecuada observancia de las

disposiciones relacionadas con la salud y la seguridad laboral.

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo - Decreto Ejecutivo 2393 (Ministerio del Trabajo, 2003)

Art. 1.- Ambito de aplicacion. — Establece la aplicacion del reglamento en todas las

actividades laborales y centros de trabajo para prevenir riesgos y mejorar el entorno laboral.

Art. 3.- Del Ministerio De Trabajo. Concede al Ministerio de Trabajo la autoridad de
recopilar datos laborales y promover investigaciones sobre prevencion de riesgos y

enfermedades profesionales.
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Art. 13.- Obligaciones de los trabajadores. El articulo se refiere a las obligaciones de
los trabajadores, como usar equipos de proteccion y colaborar en la investigacion de

accidentes.

Ley Orgénica de Salud de la Republica de Ecuador (Ministerio de Salud Publica,
2015) De acuerdo con lo establecido, la entidad encargada de la salud a nivel nacional,
dentro de su conjunto de competencias y obligaciones:

Art. 4.- Designa al Ministerio de Salud Publica como la autoridad de salud y normativa.

Art. 6.- Exige al Ministerio de Salud Publica regular y vigilar las condiciones laborales

para prevenir enfermedades y accidentes ocupacionales.

Art. 34.- (...) Insta a desarrollar politicas para prevenir y reducir accidentes en diferentes

ambitos.

Art. 117.- Establece la colaboracion de entidades para establecer normas de salud y

seguridad en el trabajo para proteger a los trabajadores.

Art. 118.- Los empleadores deben proteger la salud de los trabajadores y prevenir riesgos

laborales.

Art. 120.- Asegura que la autoridad sanitaria supervisara las condiciones laborales de las

mujeres embarazadas y en periodo de lactancia para evitar riesgos.

Art. 198.- Requiere que los profesionales de la salud se limiten a ejercer en sus areas de

competencia segun sus titulos.
Cddigo de Trabajo (Ministerio del Trabajo, 2012)

Art. 347.- Riesgos del trabajo. — Dafios en el trabajo, incluyendo enfermedades y

accidentes, y la responsabilidad del empleador.

Art. 348.- Accidente de trabajo. - Eventos inesperados que causan dafios al trabajador

en el contexto de su empleo por cuenta ajena.

Art. 349.- Enfermedades profesionales. - Afecciones causadas directamente por el

trabajo del empleado y que resultan en incapacidad.
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Art. 350.- Derecho a indemnizacion. — Establece el derecho a indemnizacién para todos

los trabajadores, con excepciones indicadas en el articulo 353.

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo — Decision 584 (Ministerio
del Trabajo, 2004)

Capitulo Il — Politica de prevencion de riesgos laborales

Art. 4.- Requiere que los paises miembros mejoren la seguridad y salud en el trabajo y

desarrollen politicas nacionales para abordar estos asuntos.

Art. 8.- Demanda seguridad en equipos de trabajo, informacion, capacitacion,
investigacion y comprension para proteger a los trabajadores.

Art. 10.- Solicita a los paises fortalecer la inspeccion laboral para asegurar el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, y sancionar en caso de

violacioén.

Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo —
Resolucion 957 (Ministerio del Trabajo, 2008)

Capitulo I — Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Del servicio de salud en el trabajo

Art. 4.- Se refiere al Servicio de Salud en el Trabajo, enfocado en la prevencion y
asesoramiento para crear un ambiente laboral seguro y saludable, teniendo en cuenta la salud

de los trabajadores.

Art. 5.- Establece que el Servicio de Salud en el Trabajo proponga programas de
seguridad y salud, controle riesgos y supervise factores que puedan afectar la salud de los

trabajadores.
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1.6. Aspectos metodoldgicos de la investigacion

Para el desarrollo del presente proyecto, se aplicara aspectos metodoldgicos de acuerdo
con la naturaleza del estudio en cuestion, asi como los enfoques de investigacion, las fuentes
y metodologias empleadas, el tratamiento de los datos, y los resultados esperados, todo ello

siguiendo de cerca la estructura del proyecto.

1.6.1. Tipo de estudio

Estudio exploratorio: De acuerdo con Galarza (2020) menciona que “es aplicada en
fendmenos que no se han investigado previamente y se tiene el interés de examinar sus
caracteristicas.” De esta manera, este tipo de estudio se relaciona con el tema central a que

carece de datos estadisticos de accidentabilidad y morbilidad en el subsector CIIU - C21.

Estudio descriptivo: Como afirma Ochoa & Yunkor (2019) destaca que “un estudio
descriptivo es aquel que pertenece a la investigacion cuantitativa y que presenta una sola
variable de estudio denominada variable de interés”. Por lo tanto, a través de esta técnica, se
lograra la capacidad de describir y evaluar el comportamiento de los datos obtenidos, lo que

permitird un mayor entendimiento de sus caracteristicas.

Estudio explicativo: Desde el punto de vista de Abreu (2012), da a conocer que “la

investigacion explicativa tiene como objetivo responder a la pregunta ¢por qué?.

El estudio intenta ir mas alla de la investigacion exploratoria y descriptiva para identificar
las causas reales de un problema.” Este tipo de estudio permite presentar que, a través de la
recopilacion de informacion, se pretende exhibir el comportamiento y la proyeccién de
estadisticas, asi como las medidas preventivas, correctivas y tendencias en cuanto a
accidentes y enfermedades en el subsector productivo de la fabricacion de productos

farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico.

Estudio documental: De acuerdo con Pefia (2022) enfatiza que “proporcionan los
fundamentos o aportes necesarios para sustentar cientificamente cualquier estudio, porque
se requiere conocer los antecedentes de investigacion existentes, indagar en las teorias que

constituyen el andamiaje cientifico sobre el tema”.

Por lo tanto, implica la recopilacion y evaluacion de datos informativos previamente
documentados en investigaciones de diversas fuentes de informacion, tales como

documentos academicos, articulos cientificos y datos oficiales facilitados por el IESS,
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Superintendencia de compafiias, Ademas de estas fuentes mencionadas, se consideraran

otros recursos que tengan importancia para el presente estudio que se llevara a cabo.

1.6.2. Métodos de investigacion

Meétodo cientifico: Desde la posicion de Cienfuegos (2019) afirma que “el propdsito
principal de la ciencia (de la investigacion cientifica y del método cientifico) es partir de las
hipdtesis y los objetivos (en este orden) para posteriormente establecer leyes y teorias
(ciencia basica o pura).” En el momento de comenzar con una base de datos, se procedera a
realizar calculos matematicos con el fin de obtener el resultado esperado y, de esta forma,

dar a conocer el indice de siniestralidad en el subsector.

Método cuantitativo: Se dedica a recoger, procesar y analizar datos cuantitativos o
numéricos sobre variables previamente determinadas. Esto ya lo hace darle una connotacion
que va mas alld de un mero listado de datos organizados como resultado. (Sarduy
Dominguez, 2007)

Método cualitativo: En la opinidn de Flores & Anselmo (2019), argumenta que “bajo el
enfoque cualitativo se sustenta en evidencias que se orientan mas hacia la descripcion
profunda del fendmeno con la finalidad de comprenderlo y explicarlo a través de la

aplicacion de métodos y técnicas.”

Por lo tanto, proporciona datos descriptivos que posibilitaran la comprension e
interpretacion de la situacion actual de accidentes laborales y enfermedades en el subsector
ClIU - C21.

Método analitico — sintético: En la opinién de Falcén & Serpa (2021) el método
analitico-sintético permite “la division mental del todo en sus multiples relaciones; y la
sintesis como la union entre las partes analizadas.” De esta manera el propdsito radica en el
analisis de los datos recopilados en cada uno de los subsectores relacionados con la
fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico, se procederd a llevar a cabo dicho analisis de manera

minuciosa y detallada.

1.6.3. Tratamiento de la informacion
Diagrama de Ishikawa: Desde la posicidon de Burgasi et al., (2021) considera que “el

Diagrama de Ishikawa al ser una de las herramientas de calidad eficaces y eficientes en las
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acciones de disminucién de un problema central, posibilita examinar los elementos que
intervienen en la calidad del producto/servicio mediante una interaccion de causa y efecto.”
Destaca la efectividad y eficiencia del Diagrama de Ishikawa como una herramienta valiosa
para abordar problemas centrales y analizar los factores que influyen en la calidad de un

producto o servicio a través de relaciones de causa y efecto.

Arbol del Problema y Solucién: Un arbol de problema consiste en desarrollar ideas
creativas para identificar las posibles causas del conflicto, generando de forma organizada
un modelo que explique las razones y consecuencias del problema. (Hernandez-Hernandez
& Garnica-Gonzélez, 2015)

Correlacion de Pearson: Este indicador se emplea para ofrecer una descripcion
cuantitativa de la intensidad y direccion de la relacién entre dos variables cuantitativas que
siguen una distribucion normal. También contribuye a identificar la tendencia de estas dos
variables a moverse de manera conjunta, lo que se conoce como covarianza. (Roy-Garcia
etal., 2019)

Piramide de Bird: Es una relacién de proporcionalidad entre los sucesos de diferentes
niveles de gravedad. Imaginemos que hay 1 accidente con deceso, 10 accidentes
incapacitantes, 30 accidentes que solo dafaron bienes de la empresa y 600 incidentes.
(Urtecho Quispe, 2022)

1.6.4. Resultados e impactos esperados

El objetivo de este estudio se centra en la recopilacion y analisis de los indices de
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales en las industrias relacionadas con la
fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
boténicos de uso farmacéutico, clasificadas dentro del subsector CIIU - C21. A lo largo del
desarrollo del proyecto de integracion curricular, se anticipa la obtencion de los siguientes

resultados:

1) Recopilacién de los datos del sector productivo acerca de la accidentabilidad y
morbilidad en el sector manufacturero
2) Evaluacion de los indices de accidentabilidad y morbilidad laboral en el subsector,

incluyendo proyecciones sobre su posible evolucion futura.



3)

4)

5)
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Cuantificacion de los dias perdidos debido a accidentes y enfermedades
ocupacionales en el subsector.

Evaluacion del cumplimiento de las normativas legales en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, conforme a la autoevaluacion realizada por el Ministerio de
Trabajo en el subsector.

Formulacion de recomendaciones y propuestas de medidas preventivas y correctivas
destinadas a controlar y reducir los indices de accidentes laborales y morbilidad en

el subsector productivo.
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Analisis, Presentacion de Resultados y Diagndstico

2.1. Caracterizacion del subsector de Fabricacion de productos farmacéuticos,

sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico.

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion, es necesario detallar y analizar
minuciosamente cada elemento y estructura del subsector — C21. La industria farmacéutica
es considerada como “el sector que se dedica a la fabricacion, preparacion vy
comercializacion de productos quimicos medicinales para el tratamiento o también
prevencion de las enfermedades.” (Luciano Jara, 2015). De acuerdo con lo mencionado, la
industria farmacéutica es un componente esencial del sistema de atencion medica global y

tiene un impacto directo en la salud y el bienestar de las poblaciones.

Ademas, es catalogado como uno de los pilares de la economia, el investigador (Felix
Lobo, 2019) destaca que la industria farmacéutica se destaca por invertir significativamente
en investigacion y desarrollo, con uno de los porcentajes mas elevados en comparacion con
sus ingresos totales o su valor afiadido de otras industrias. De la misma manera, (Cevallos
& Mejia, 2020) manifiestan que en el ambito mundial, las grandes empresas de paises
industrializados como Estados Unidos, Suiza, Alemania, Francia y el Reino Unido dominan
la industria farmacéutica, representando aproximadamente el 50% de la actividad global en

produccion, investigacion y comercializacién de medicamentos.

Es considerada como una de las industrias con mayor eje econémico y amplitud a nivel
global. Sin embargo, el sector farmacéutico es caracterizado por tener altos indices de riesgo
para los trabajadores debido a las diferentes exposiciones y maniobras en el proceso
produccion. Enfrentando varios riegos de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, es por ello por lo que las medidas de seguridad ocupacional en cada una de
estas industrias deben ser establecidas de manera estricta para salvaguardar la integridad de
cada uno de los trabajadores.

Desde la opinion de (Maria Isabel Asturias, 2020), sefiala que “el proceso productivo en
la industria farmacéutica estd conformado por fases complejas, cuya ejecucion conlleva

riesgos que pueden resultar peligrosos para la salud de los trabajadores.”
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Esto subraya la importancia de la seguridad ocupacional en este sector y la necesidad de

abordar de manera efectiva estos riesgos para garantizar un entorno laboral mas seguro.

En este sentido, la inversion en capacitacion constante, la implementacion de practicas
de seguridad actualizadas y la promocién de una cultura de seguridad en el lugar de trabajo
son elementos esenciales para reducir los riesgos y mejorar las condiciones laborales en la
industria farmacéutica. La prevencion de accidentes y enfermedades profesionales es un
objetivo compartido que beneficia a empleadores y empleados por igual, garantizando un
entorno de trabajo mas seguro y saludable en esta industria de vital importancia. Tal como
menciona (Cruz & Zeballos, 2021) expresa que:

Las organizaciones demandan eficiencia y competitividad para permanecer en
el mercado, el factor trabajo -el colaborador-es de valiosa importancia, y la
seguridad y salud de los colaboradores; motivo por el cual se debe desarrollar y
mantener un activo sistema que valore al ser humano brindando mejores
condiciones de trabajo para lograr una productividad que permita a la empresa

ser competitiva. (pag. 90)

De acuerdo con lo mencionado, en un mercado competitivo, las organizaciones deben
valorar la seguridad y salud de sus colaboradores para lograr eficiencia y competitividad.
Esto subraya la importancia de un ambiente laboral seguro y saludable en la estrategia

empresarial.

Accidentes recurrentes del subsector: Son categorizados como riesgos que se
encuentran en un estado inicial y que tienen el potencial de causar eventos no deseados en
las actividades vinculadas a la produccion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico. De acuerdo con (Interempresas,
2021) describe que:

Los fabricantes de productos quimicos o farmacéuticos y sus trabajadores
pueden enfrentarse a problemas reales y graves de salud y seguridad, no solo
relacionados con materiales o sustancias peligrosas. Estos problemas van mas
alla de los componentes, ya que todavia hay instalaciones que dependen del
trabajo manual para llenar, pesar, procesar o elevar ingredientes y productos

quimicos.



Analisis, Presentacion de Resultados y Diagnéstico 25

En mencion a lo anterior, destaca la necesidad de una gestion de seguridad y salud sélida
en la industria quimica y farmacéutica, recordando que los desafios van mas alla de los
materiales peligrosos y abordarlos de manera integral es esencial para garantizar un entorno

de trabajo seguro y saludable.

De acuerdo a la Organizacién Internacional del Trabajo (1997), se detallan los accidentes

de trabajo mas recurrentes del subsector:

e (Caidas de personas

e Caidas de objetos

e Caidas de objetos en curso de manutencién manual

e Pisadas sobre objetos

e EXposicion a, o contacto con, temperaturas extremas

e Exposicion al calor (de la atmésfera o del ambiente de trabajo).
e Exposicion al frio (de la atmosfera o del ambiente de trabajo).
e Contacto con sustancias u objetos ardientes.

e Contacto con sustancias u objetos muy frios.

e Exposicion a, o contacto con, sustancias nocivas o radiaciones
e Contacto por inhalacion, por ingestion o por absorcidn con sustancias nocivas.
e Exposicion a radiaciones ionizantes.

e Exposicion a otras radiaciones.

Enfermedades profesionales del subsector: Desde la perspectiva de la (Organizacion
Iberoamericana de Seguridad Social, 2019) sefiala que son ‘“aquellas producidas a
consecuencia del trabajo, que en general obedecen a la habitualidad y constancia de algunos
agentes etiologicos presentes en el ambiente laboral y provocan alguna alteracion en los

trabajadores.”

De acuerdo a la Organizacion Internacional del Trabajo (1997), se detallan las

enfermedades profesionales del subsector:

e Enfermedades causadas por agentes quimicos
e Enfermedades causadas por agentes fisicos
e Agentes bioldgicos y enfermedades infecciosas o parasitarias

e Enfermedades del sistema respiratorio
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Enfermedades de la piel
Enfermedades del sistema osteomuscular

Cancer profesional

Por otra parte, en base a la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU), a

continuacién, se detalla la seleccion por codigo y actividad del subsector en estudio:

Tabla 1. Descripcion de actividad economica de acuerdo con el cédigo CIHU — C21.

Cadigo

Descripcion

C
C21

C210

C2100

C21000
C210001

C210002

C210003

Industrias Manufactureras

Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y

productos botanicos de uso farmacéutico.

Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y

productos botanicos de uso farmacéutico.

Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y

productos botanicos de uso farmacéutico.

Fabricacion de productos farmacéuticos, substancias quimicas medicinales.

Fabricacion de sustancias medicinales activas que se utilizan por sus propiedades
farmacoldgicas en la fabricacion de medicamentos: antibi6ticos, vitaminas
basicas, acido salicilico y acetilsalicilico, etcétera, tratamiento de la sangre,
fabricacion de medicamentos: antisueros y otras fracciones de sangre, azlcares
quimicamente puros, productos y extractos endocrinos, vacunas. Incluidos
preparados homeopaticos, fabricacion y procesamiento de glandulas y extractos
glandulares, fabricacion de productos quimicos anticonceptivos de uso externo y
de medicamentos anticonceptivos hormonales, fabricacion de preparados para el

diagnostico médico, incluidas pruebas de embarazo, etcétera.

Fabricacion de sustancias radiactivas para diagndstico en vivo, etcétera,

productos de biotecnologia.

Fabricacion de guatas, gasas, hilos, vendas y apésitos médicos impregnados.
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C210004 Preparacion de productos botanicos (trituracién, cribado, molido) para uso

farmacéutico.

C210005 Fabricacion de productos farmacéuticos para uso veterinario, sean genéricos o de
marca registrada, de venta al pablico en general o reglamentada por las

autoridades.

C210006 Servicios de apoyo a la fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias

quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico a cambio de una

retribucion o por contrato.

Informacién tomada del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Elaborado por el autor.

En relacion con la tabla de clasificacion de las actividades registradas en Codigo CIU —
21 de Ecuador, se puede denotar un total de 10 items y adicionalmente, demuestra que mas

de una empresa a nivel nacional de dedica a este subsector.

2.2. Analisis de las estadisticas actuales del subsector productivo de fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos
de uso farmacéutico.

Para comprender el subsector que se esta analizando, se presentan datos del numero de
empresas del subsector C-21, los cuales fueron obtenidos del ranking de compafias de la
Superintendencia de compafias (2023), en la pagina se presentan varios filtros los cuales
nos ayudarad a obtener la informacién general tanto del sector manufacturero como del
subsector C-21.

Para obtener la tabla 2 se procede a filtrar en la pagina del ranking de compafiias de la

siguiente forma:

e Afio: 2022

e Compaiiias: Todas

e Provincia: todas

e Sector: C — Industrias manufactureras.

e CIIU nivel 6: todos los niveles pertenecientes al subsector C21.
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Los datos recolectados en esta pagina fueron recopilados en un corte de tiempo
correspondiente al 9 de octubre del 2023 es por eso por lo que, si los datos actualmente

varian es porque mas empresas han presentado balances en estos ultimos meses afectando
asi calculos futuros a la fecha de corte.

Aplicando los filtros se obtiene los siguientes datos:

Tabla 2. Clasificacion de las empresas de acuerdo con su tamafio y N° de empleados en el periodo del 2022.

Productos farmacéuticos

~ N° de N° de % de N° de
Tamarfio de empresa
Empresas Empleados  Empresas
Grande 33 5.580 11%
Mediana 45 1.722 15%
Pequeiia 66 478 22%
Microempresa 153 490 52%
Total 297 8270 100%

Informacién adaptada del ranking empresarial y el directorio de compafiias de la Superintendencia de
compafiias (2023). Elaborado por el autor.

Empresas por tamaio del subsector

15%
52%

22%

= Grande Mediana Pequeiia Microempresa

Figura 3. Representacién porcentual de la distribucion de empresas en el sector productivo del cédigo C.1.1.U.
C21. Elaborado por el autor.

En la tabla 2, muestra que para el subsector productivo CI1U C21, 8270 empleados fueron

generados por 297 empresas, en el cual, el 72,5% pertenecen a empresas grandes, el 22,4%
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a empresas medianas, el 6,2% Yy 6,4% pertenecen respectivamente a las empresas pequefias

y microempresas, segun su clasificacién en el afio 2021.

2.2.1. Andlisis de las estadisticas actuales sobre la clasificacion de empresas del
subsector productivo fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botéanicos de uso farmacéutico. en la zona 8
(Guayaquil, Duran y Samborondén).

Para analizar la informacién segmentada relacionada con la zona donde se llevara a cabo
el estudio, se llevaron a cabo investigaciones diversas con el fin de categorizar las empresas
en la Zona 8, que incluye las ciudades de Guayaquil, Duran y Samborondén, segin su
tamafo. Es importante destacar que no existe informacion especifica sobre la clasificacion
de empresas en estas ciudades, No obstante, se realizé un cotejo entre la informacion del
ranking de compaiiias y el directorio de compafiias de la SUPERCIA, donde se aplicé los
siguientes filtros en la pagina del ranking de compafiias para tener informacion mas

especifica de la provincia:

e Afio: 2022

e Compaiiias: Todas

e Provincia: Guayas

e Sector: C — Industrias manufactureras.

e CIIU nivel 6: todos los niveles pertenecientes al subsector C21.

Una vez obtenido esta lista de empresas de la provincia del Guayas se procede a buscar
la direccidn de cada empresa por medio del directorio de compafiias de la Superintendencia
de Compariias (2023) dando lugar asi a la segregacion de empresas del subsector C-21 en la

zona 8, es decir Guayaquil, Duran y Samborondon.

Tabla 3. Clasificacion de empresas y empleados de acuerdo con su tamafio en la zona 8.

EMPRESAS POR TAMARNO DE LA ZONA 8 ANO 2022

~ N.° de N° de % de N° de
Tamafio de empresa
Empresas Empleados empleados
Grande 13 2.120 62,1%
Mediana 19 961 28,2%
Pequeia 21 135 4,0%
Microempresa 57 196 5,7%
Total 110 3412 100%

Informacidn adaptada de la Superintendencia de compafiias (2023). Elaborado por el autor
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Distribucion de empresas por tamano en la zona
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Figura 4. Nimero de empresas del ClIU C-21 de la zona 8. Elaborado por el autor.

El grafico muestra la distribucion de las empresas correspondientes al codigo CIIU C-21
en la zona 8 segun su tamafio, donde se puede observar que el sector dominante con mayor
participacion es el sector microempresarial representado con 57 empresas, seguido de
empresas pequefias con un numero de 21 empresas, empresas medianas con un valor de 19

empresas y empresas grandes con un valor de 13 empresa en el 2022,

2.2.1.1. Numero de empresas del subsector en Guayaquil
Para obtener esta informacion se filtré los datos obtenidos en el punto 2.2 y plasmados
en el anexo N°1, dando como resultado el anexo N°2. Una vez obtenido estos datos se busca
el nimero de empleados por cada empresa en el Ranking empresarial de la Superintendencia
de compafiias (2023). A continuacidn, se muestra la siguiente tabla tabulada con respecto a
la fabricacion de productos farmacéutico segin su tamafio y nimero de empleados en

Guayaquil:

Tabla 4. Nimero de empresas del CI1U 21 en la ciudad de Guayaquil.

GUAYAQUIL
~ N° de N° de % de N° de
Tamafio de empresa
Empresas Empleados empleados

Grande 11 1.377 53,8%
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Mediana 18 875 34,2%
Pequeiia 20 130 5,1%
Microempresa 52 176 6,9%
Total 101 2558 100%

Informacién adaptada de la Superintendencia de compafiias (2023). Elaborado por el autor

Distribucion de empresas por tamaiio en
Guayaquil
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Figura 5. Nimero de empresas del CIIU C-21 en la ciudad de Guayaquil. Elaborado por el autor.

Para el grafico presentado representa las empresas en la ciudad de Guayaquil
correspondiente al cédigo CIIU C21, de acuerdo con su tamafio, donde se puede observar
que el sector predominante y con mayor participacion es de la microempresa ya que
representa 52 empresas seguido de la pequefia con 20 empresas y por ultimo la mediana y

grande que cuentan con 18 y 11 empresas respectivamente.

2.2.1.2. Numero de empresas del subsector en Duran
Para obtener esta informacion se filtré los datos obtenidos en el punto 2.2 y plasmados
en el anexo N°1, dando como resultado el anexo N°2. Una vez obtenido estos datos se busca
el nimero de empleados por cada empresa en el Ranking empresarial de la Superintendencia
de compafiias (2023). A continuacion, se muestra la siguiente tabla tabulada con respecto a

la fabricacion de productos farmacéutico segun su tamario y nimero de empleados en Duran:



Andlisis, Presentacion de Resultados y Diagndstico 32

Tabla 5. Nimero de empresas del CI1U 21 en la ciudad de Duran.

DURAN
~ N° de N° de % de N° de
Tamafio de empresa
Empresas Empleados empleados
Grande 2 743 88,5%
Mediana 1 86 10,2%
Pequefia 0 0 0,0%
Microempresa 3 11 1,3%
Total 6 840 100%

Informacion adaptada de la Superintendencia de compafiias (2023). Elaborado por el autor

Distribucion de empresas por tamano en Duran

0

Grande Mediana Pequefia Microempresa

Figura 6. Nimero de empresas del ClIU 21 en la ciudad de Duran. Elaborado por el autor.

El gréfico revela que, en la ciudad de Durén, dentro de la categoria ClIU 21, son las
empresas las microempresas las que destacan al tener 3 empresas, seguidas de cerca por las
grandes empresas con 2 unidad y medianas con 1. No se encontraron empresas peguefias en

esta categoria.

2.2.1.3. Numero de empresas del subsector en Samborondon
Para obtener esta informacion se filtré los datos obtenidos en el punto 2.2 y plasmados
en el anexo N°1, dando como resultado el anexo N°2. Una vez obtenido estos datos se busca
el nimero de empleados por cada empresa en el Ranking empresarial de la Superintendencia
de compafiias (2023). A continuacion, se muestra la siguiente tabla tabulada con respecto a

la fabricacion de productos farmacéutico segun su tamarfio y nimero de empleados en Duran:
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Tabla 6. Nimero de empresas del CIIU C-21 en la ciudad de Samborondén.

SAMBORONDON
~ N° de N° de % de N° de

Tamafio de empresa

Empresas Empleados empleados
Grande 0 0 0,0%
Mediana 0 0 0,0%
Pequefia 1 5 35,7%
Microempresa 2 9 64,3%
Total 3 14 100%

Informacién adaptada de la Superintendencia de compafiias (2023). Elaborado por el autor

Distribucion de empresas por tamano en

Samborondon
3
2
2
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Grande Mediana Pequefia Microempresa

Figura 7. Ndmero de empresas del CIIU 21 en la ciudad de Samborondén. Elaborado por el autor.

El gréfico revela que, en la ciudad de Samboronddn, dentro de la categoria CIIU 21, son
las microempresas y pequefias empresas las Unicas que tienen presencia en esta ciudad con

2 y 1 empresa respectivamente.

Para obtener datos sobre las estadisticas del sector que estamos investigando, fue
necesario buscar en fuentes confiables. Aunque estas fuentes proporcionaban informacion
real, a menudo esta resultaba parcial y generalizada, sin proporcionar la informacion

especifica que necesitdbamos.

Como resultado, para cumplir con nuestros objetivos, procederemos a realizar calculos
matematicos utilizando formulas y métodos que nos permitiran determinar el nimero de

accidentes laborales ocurridos entre los trabajadores, calcular los dias de ausentismo y
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estimar los costos asociados a estos eventos. Para llevar a cabo este proceso, utilizaremos

datos recopilados de boletines del IESS y de la superintendencia de compafiias.

2.3. Evolucion historia de accidentes

Antes de evaluar histéricamente los accidentes del subsector, se comparara los datos
proporcionados por el IESS en sus boletines anuales estadisticos y los datos proyectados por
(Valencia, 2019) en su tesis titulada ‘Actualizacion de los datos estadisticos de
accidentabilidad laboral en ecuador por sector econémico segun la categorizacion CIIU. y
sus subsectores, periodo 2005 — 2017’ el cual proyecto el numero de accidentes del sector
del 2018 al 2025.

Tabla 7. Comparacion entre datos de accidentes proyectados por Valencia y Nimero de accidentes
proporcionados por el IESS.

N° de accidentes del N° de accidentes del

~ sector sector
Afo
manufacturero manufacturero
Proyectados IESS
2018 4727 3298
2019 5024 2938
2020 5320 201
2021 5617 266
2022 5914 304
Total 26602 7007

Informacidn adaptada de los boletines anuales del (IESS, 2023b); proyeccidn de accidentes de (Valencia,

2019). Elaborado por el autor.

En la tabla 8 se evidencia una marcada disparidad entre las estimaciones de Valencia y
los registros del IESS. Esto se debe a un evento global que transformé por completo las
métricas: la irrupcion del COVID-19. Con el proposito de preservar la salud de sus
empleados, las compafiias optaron por implementar el trabajo remoto, lo cual resulté en una

dréastica disminucion en la incidencia de accidentes laborales.

2.3.1. Evolucion histdrica de los accidentes en el subsector productivo C-21 periodo
2012 - 2022.
Para continuar con el célculo del nimero de accidentes en el subsector manufacturero de
fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico, identificada bajo el subsector CIIU — C21, se tomd como
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referencia los datos de accidentabilidad en sector de manufactura obtenidos de los boletines
oficiales del IESS y de la pagina oficial de la Superintendencia de Compafiias, Valores y

Seguros, para obtener el nimero de trabajadores del subsector productivo y de manufactura.

La formula que se uso es la siguiente:

Numero de trabajadores del subsector

%Representativo de trabajadores =
okep J Total de trabajadores del sector

Esta férmula permite calcular la representacién del porcentaje de trabajadores del
subsector C-21 o de otros subsectores de manufactura, para cada uno de los afios de manera

individual.
Para estimar el nimero de accidente por subsector se desarrollo la siguiente ecuacion:
N2 de accidentes = total de accidentes del sector * %Representativo de trabajadores

Al realizar estos calculos se obtuvo la siguiente tabla:

Tabla 8. Histérico Nimero de accidentes del subsector C-21, periodo 2012 - 2022.

Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico, identificada bajo el subsector CIIU - C21

NP accidentes N° N® 0 %Represgntativos N® de
o trabajadores trabajadores de trabajadores  accidentes
Afio sector empresas
manufacturero de sector  de subsector C-21 del subsector C-  subsector
manufacturero C-21 21 C-21
2012 3482 191530 6612 127 3,45% 120
2013 3957 209426 6440 136 3,08% 122
2014 4115 216757 7161 148 3,30% 136
2015 4670 214382 7255 166 3,38% 158
2016 3953 214809 7100 183 3,31% 131
2017 3122 236636 10815 204 4,57% 143
2018 3298 323593 10940 218 3,38% 111
2019 2938 222094 7296 226 3,29% 97
2020 201 199161 7686 248 3,86% 8
2021 266 218690 7941 275 3,63% 10
2022 304 218659 8270 297 3,78% 11
TOTAL 30306 2465737 87516 2228 39% 1046,1

Informacién adoptada de la (Superintendencia de Compafiias, 2023); Boletines estadisticos (IESS, 2023).

Elaborado por el autor.
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Comportamiento de accidentes estimados en
empresas del subsector CIIU C-21
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Figura 8. Comportamiento de accidentes estimados en empresas del subsector CIIU C-21 en el periodo 2012-2022.
Elaborado por el autor.

En la figura 8, se observa el nimero de empresas por el subsector desde el afio 2012 hasta
el 2022, estas empresas presentan un crecimiento de accidentes a lo largo de los afos, en
donde se aprecia que su pico més alto, con un total de 158 accidentes en el afio 2015, y desde
el 2016 al 2022 su tendencia va decreciendo.

2.3.2. Evolucion histérica de los accidentes del subsector productivo C-21 en la zona
8 durante el periodo 2012 — 2022.

Para realizar los analisis correspondientes, fue fundamental considerar el nimero de
incidentes en el area especifica de actividad, asi como la cantidad total de empresas ubicadas
en la region denominada Zona 8. Ademas, se tuvo en cuenta el total de compafiias
pertenecientes al mismo sector, cuyos datos se obtuvieron del informe de la
Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros, conocido como el Ranking

Empresarial.
La formula que se uso es la siguiente:

N°de accidentes C21 en la Zona 8

_ N°de empresas (21 en la zona 8 X N° de accidentes de empresas €21

N° de empresas C21

A continuacion, se presentara una tabla con la formula aplicada a cada afio.
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Tabla 9. Nimero de accidentes estimados en el subsector C-21 perteneciente a la zona 8 en el periodo 2012
- 2022.

Fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico, Zona 8.

%

0
A N° de N° de empresas N° de empresas Representativo N de
fio ) accidentes
accidentes en zona 8 c21 de Empresas
en zona 8
zona 8
2012 120 57 127 45% 54
2013 122 60 136 44% 54
2014 136 64 148 43% 59
2015 158 72 166 43% 69
2016 131 75 183 41% 54
2017 143 83 204 41% 58
2018 111 88 218 40% 45
2019 97 92 226 41% 39
2020 8 96 248 39% 3
2021 10 101 275 37% 4
2022 11 110 297 37% 4
TOTAL 1046 898 2228 451% 442

Informacién adaptada del ranking empresarial (Superintendencia de compafiias, 2023); Boletines estadisticos
del IESS (IESS, 2023). Elaborado por el autor.
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Figura 9. Numero de accidentes estimados del subsector ClIU C-21 en zona 8 periodo 2011-2021. Elaborado
por el autor.

El grafico 9 exhibe el registro historico de incidentes en la Zona 8, destacando un pico
significativo en el afio 2015 con un total de 69 accidentes, seguido de una disminucién
progresiva en los afios 2020 alcanzando los 3 accidentes luego en 2021 y 2022 hubo 4

accidentes cada afo correspondiente.



Andlisis, Presentacion de Resultados y Diagndstico 38

2.4. Evolucion historia de accidentes
2.4.1. Enfermedades profesionales en el subsector productivo C-21 periodo 2011 —
2022.

El subsector relacionado con la fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, conforme a la
clasificacion CIIU-C21, carece de informacion especifica disponible publicamente acerca
de accidentes, lo cual dificulta la recopilacion de datos. Dado que la pagina que contiene la
informacion sobre enfermedades ocupacionales en el sector manufacturero esta
desactualizada y no dispone de datos, se ha optado por proyectar el periodo de 2018 a 2022,

como se detalla en el Anexo N° 4.

Por este motivo, se recurre a métodos matematicos con el propdsito de obtener
informacion, empleando datos generales como el recuento de enfermedades laborales en el
sector manufacturero proporcionado por la pagina del IESS, Division de Riesgos del
Trabajo, especificamente en el apartado de enfermedades profesionales calificadas filtradas
durante los afios requeridos. Ademas, se considera otra variable: el porcentaje que representa
el nimero de trabajadores del sector C21. Esta aproximacién se utiliza para estimar el
numero de enfermedades laborales en el subsector productivo mencionado durante el
periodo 2012-2021. Se ha tomado como referencia el trabajo realizado por (Martinez

Arguello, 2023) para aplicar las siguientes formulas:

N2 trabajadores del subsector C — 21

%Representativo de trabajadores =
olep 4 N° trabajadores del subsector manufactura

Esta formula permite calcular la representacion del porcentaje de trabajadores del
subsector C-21 o de otros subsectores de manufactura, para cada uno de los afios de manera

individual.

Para estimar el nimero de enfermedades por subsector se desarrolld la siguiente

ecuacion:

N° Enfermedades Ocupacionales
= N° enfermedades ocupacionales sector manufactura

* % que representativo de trabajadores
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A continuacion, se realiza el mismo célculo para todos los afios en los periodos 2012-

2022 como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 10. Enfermedades profesionales estimadas del subsector C-21 en el periodo 2012 - 2022.

Enfermedades profesionales del subsector fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico, C21.

N° de N° de N° de

N enfermedades trabajadores .No de % . enfermedades

Afio trabajadores del representativo

en el sector  del sector en el

manufactura manufactura subsector C-21 - del subsector subsector
2012 7 191530 6612 3,5% 0
2013 33 209426 6440 3,1% 1
2014 119 216757 7161 3,3% 4
2015 161 214382 7255 3,4% 5
2016 151 214809 7100 3,3% 5
2017 53 236636 10815 4,6% 2
2018 203 323593 10940 3,4% 7
2019 248 222094 7296 3,3% 8
2020 295 199161 7686 3,9% 11
2021 346 218690 7941 3,6% 13
2022 398 218659 8270 3,8% 15
Total 2014 2247078 79246 35% 57

Informacién adaptada de Divisién de riesgos del trabajo, enfermedades profesionales calificadas (IESS,

2023a); Ranking empresarial (Superintendencia de Compafiias, 2023). Elaborado por el autor.

N° de Enfermedades en Zona 8
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Figura 10. Namero de enfermedades estimadas en el subsector Cl1U C-21 periodo 2012-2022. Elaborado por
el autor.
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En la figura 10 se logra observar que el nimero de enfermedades del subsector va
creciendo anualmente teniendo su pico en el afio 2022 esto probablemente por la pandemia
del COVID 21.

2.4.2. Enfermedades profesionales del subsector productivo C-21 en la zona 8
durante el periodo 2012 — 2022.
Para llevar a cabo estos calculos, se considerd el recuento de enfermedades laborales
dentro del subsector examinado que se calculd en el punto anterior, junto con el total de
empresas en la zona 8 y el nimero global de empresas dentro de ese subsector. Estos datos

fueron recopilados de la fuente oficial de la Superintendencia.
La formula que se aplico en cada afio, desde el periodo 2012-2022 es la siguiente:

N°de enfermedades en la zona 8

_ (N° de enfermedades en el subsector C21 de cada aiio) * (N° de empresas en zona 8)

N° de Empresas en el subsector C21

A continuacion, se realiza la tabulacion del célculo en la zona 8 durante el periodo 2012—
2022, con los datos estimados en la tabla 12.

Tabla 11. Enfermedades profesionales estimadas subsector C-21 en la zona 8 en el periodo 2012-2022.

Enfermedades profesionales del subsector C21 Zona 8.

N° de N° de
enfermedades Empresas NC de Empresas N° de
Ao en el en el Z0na 8 Enfermedades
subsector C-  subsector en Zona 8
21 C-21
2012 0 127 57 0
2013 1 136 60 0
2014 4 148 64 2
2015 5 166 72 2
2016 5 183 75 2
2017 2 204 83 1
2018 7 218 88 3
2019 8 226 92 3
2020 11 248 96 4
2021 13 275 101 5
2022 15 297 110 6
Total 72 1931 788 23
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Informacién adaptada de Ranking empresarial (Superintendencia de compaiiias, 2023) ;Estimaciones de

datos subsector C-21 de Enfermedades profesionales calificadas (IESS, 2023a).Elaborado por el autor.
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Figura 11. Numero de enfermedades en el subsector C-21 en la zona 8 periodo 2012-2022. Elaborado
por el autor.

Se evidencia el registro histrico de enfermedades laborales en la zona 8, revelando un
crecimiento gradual en la cantidad de enfermedades a lo largo de los afios comprendidos
entre 2018 y 2022, obteniendo este ultimo afio el pico mas alto con 6 enfermedades en la

Zona 8.

2.5. Tasa de accidentabilidad
2.5.1. Tasa de accidentabilidad en el subsector productivo C-21 periodo 2012 — 2022.
La tasa de accidentabilidad Representa el nimero de accidentes ocurridos por cada mil
personas expuestas. (INSST, 1986)

Para el célculo se dividira el nimero de accidentes entre el nimero de empleados y todo

esto multiplicado por 1000 como lo representa la siguiente formula:

T d identabilidad — N° de accidentes del subsector C21 « 1000
asadeaccigentabircad = N° de trabajadores del subsector C21
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A continuacion, se realiza el calculo para todos los afios en los periodos 2012- 2022 como

se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 12 Tasa de Accidentabilidad estimada del subsector C-21 en el periodo 2012 — 2022,

Tasa de accidentabilidad

N° de .

ao  scitnis (OIS e
subsector C- accidentabilidad

1 21
2012 120 6612 18,18
2013 122 6440 18,89
2014 136 7161 18,98
2015 158 7255 21,78
2016 131 7100 18,40
2017 143 10815 13,19
2018 111 10940 10,19
2019 97 7296 13,23
2020 8 7686 1,01
2021 10 7941 1,22
2022 11 8270 1,39
TOTAL 1046 87516 136,47

Informacion adaptada de Divisién de riesgos del trabajo, enfermedades profesionales calificadas (IESS,

2023a); Ranking empresarial (Superintendencia de Compafiias, 2023). Elaborado por el autor.

Tasa de accidentabilidad

25,00

20,00

15,00
10,00
5,0 I
0,00 m EH N

201 201 201 201 201 201 201 201 202 202 202

=]

W Tasa de accidentabilidad [18,1818,8918,9821,7818,4013,1910,1913,23 1,01/ 1,22 1,39

Figura 12. Tasa de accidentabilidad estimada del subsector C-21 en el periodo 2012 -2022. Elaborado

por el autor.
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La Figura 12 exhibe las tasas de accidentes laborales durante el periodo de 2012 a 2022.
El afio 2015 presenta el indice més elevado, alcanzando una tasa del 21,78, mientras que el

afio 2020 registra la tasa més baja de este periodo, con un 1,01.

2.6. Célculo de los dias de incapacidad

Para realizar el calculo de dias de incapacidad del subsector C-21 de la zona 8 se usé
como referencia el trabajo de (Martinez Argliello, 2023). Para la recopilacién de los datos
principales se extrajo los dias de incapacidad del sector manufacturero de (Hasing Sanchez,
2017) del periodo 2004 al 2013 y se realiz6 una proyeccion del 2014 al 2022, (ver Anexo
N° 4).

Debido a que no hay datos publicados en la pagina oficial, esto ayudara a esta

investigacion en la adaptacion del afio 2010- 2022, como se muestra a continuacion.

2.6.1. Calculo de los dias de incapacidad del subsector productivo C-21 periodo 2012
—2022.

Debido a la ausencia de datos oficiales en Ecuador, se estima la cantidad de dias de
incapacidad laboral en el subsector de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias
guimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico durante el periodo 2012-
2022. Esto basado en datos previamente ajustados dentro de ese rango temporal. Ademas,
se emplearan el numero de empleados en el subsector y en el sector de industrias
manufactureras obtenidos de fuentes como el repositorio de compafiias y el ranking

empresarial que proporciona la (Superintendencia de Compaiiias, 2023).

La formula que uso (Martinez Argiello, 2023) en su trabajo para calcular el dia de

incapacidad de su subsector es la siguiente:

‘ . . # de trabajadores del subsector
Dias de incapacidad del subsector = 24 *
total de trabajadores del sector manufactura

Dias de incapacidad del sector manufactura
Sector: Empresas Manufactureras.

Subsector: fabricacion de productos farmaceuticos, sustancias quimicas medicinales y

productos botéanicos de uso farmacéutico segun el cédigo ClIU C-21.
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Aplicando la formula de dias de incapacidad del subsector en el periodo 2012 — 2022, los

resultados quedan de la siguiente forma:

Tabla 13. Dias de incapacidad estimados del subsector C-21 en el periodo 2012 - 2022.

~ trabajljljjgﬁes del N ° de . Dias (.je . Dia:c, de
Afo sector trabajadores del  incapacidad incapacidad del
subsector C-21 manufactura subsector C-21
manufactura
2012 191530 6612 27131 937
2013 209426 6440 39461 1213
2014 216757 7161 31644 1045
2015 214382 7255 33298 1127
2016 214809 7100 34952 1155
2017 236636 10815 36606 1673
2018 323593 10940 38261 1294
2019 222094 7296 39915 1311
2020 199161 7686 41569 1604
2021 218690 7941 43223 1569
2022 218659 8270 44877 1697
TOTAL 2465737 87516 410937 14626

Informacion adaptada dias de incapacidad manufactura (Hasing Sanchez, 2017) .Ranking empresarial

(Superintendencia de compafiias, 2023).Elaborado por el autor.
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Figura 13. Dias de incapacidad estimados del subsector C-21. Elaborado por el autor.

El gréfico ilustra la tendencia de los dias de incapacidad en el periodo de 2012 a 2022.

Es importante mencionar que estos datos son estimaciones proyectadas debido a la limitada
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disponibilidad de informacién. Destaca que en 2022 se registra el mayor pico, alcanzando
1697 dias de incapacidad en el subsector de fabricacion de productos farmacéuticos,

sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmaceéutico.

2.6.2. Célculo del numero estimado de dias de incapacidad del subsector productivo
C21 en la zona 8 durante el periodo 2012 — 2022.
Para el calculo de dias de incapacidad del subsector productivo C-21 en la zona 8 se usara

la formula (Martinez Argtiello, 2023) uso en su trabajo, la cual es la siguiente:

Dias de incapacidad en el subsector C21 en la zona 8 =

Numero de Trabajadores del subsector en la zona 8

, * Dias de incapacidad del subsector
Total de trabajadores del subsector

Aplicando la formula para los afios 2012 — 2022 los dias de incapacidad del subsector

C21 en la zona 8 queda de la siguiente forma:

Tabla 14. Dias de incapacidad estimados del subsector C-21 perteneciente a la Zona 8 en el periodo 2012
—2022.

N° de Dias de
trabajadores del incapacidad del
subsector enla  subsector en la

Dias de N° de
Afo  incapacidad del trabajadores del
subsector C-21  subsector C-21

Zona 8 Zona 8
2012 937 6612 2384 338
2013 1213 6440 2318 437
2014 1045 7161 2774 405
2015 1127 7255 2704 420
2016 1155 7100 2408 392
2017 1673 10815 2759 427
2018 1294 10940 2959 350
2019 1311 7296 2837 510
2020 1604 7686 3019 630
2021 1569 7941 3053 603
2022 1697 8270 3412 700
TOTAL 14626 87516 30627 5212

Informacién adaptada Ranking empresarial (Superintendencia de compafiias, 2023); Estimaciones de datos
subsector de fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos
de uso farmacéutico segin el coédigo CIIU C-21, adaptada de dias de incapacidad manufactura (Hasing

Sanchez, 2017) .Elaborado por el autor.
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Dias de incapacidad del subsector en la Zona 8

20122013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

800
700
600
500
40

(=]

30

(=]

20

(=]

10

(=R ]

W Dias de incapacidad del

338 437 405 420 392 427 350 510 630 603 700
subsector en la Zona 8

Figura 14. Dias de incapacidad estimados del subsector C-21 en la zona 8 en el periodo 2012-2022.
Elaborado por el autor.

La figura 15 muestra el comportamiento y el nimero de dias de incapacidad laboral de
las empresas dedicadas a la fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmaceutico, en la zona 8 conformada por Duran,

Guayaquil y Samborondon donde el valor mas alto es 700 el afio 2022.

2.7. Costos generados por dias de incapacidad
2.7.1. Costos generados por dias de incapacidad en el subsector productivo C-16
periodo 2012 — 2022.

Debido a la falta de informacién especifica sobre las ausencias relacionadas con
enfermedades y accidentes laborales, se procede a calcular el costo de los dias de
incapacidad en el subsector de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segun la clasificacion del codigo
CIIU C21. Este calculo se basa en los datos de dias de incapacidad dentro de este subsector
y considera el 75 % del Salario Basico Unificado (SBU) durante los afios 2012 a 2022, tal
como lo indica el (IESS, 2023c). Por lo tanto, se formula de la siguiente manera:

Costo por dias de incapacidad

= (Dias de incapacidad del subsector) * (75% SBU)

Aplicando la formula a los afios 2012 a 2022 queda de la siguiente forma:
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Tabla 15. Costo por dias de incapacidad en el subsector CI1U C-21 en el periodo 2012 — 2022.

Costo de dias de incapacidad por subsector C-21

Dias de

Costo por dias

Afio ':ucgsiiigag_gil SBU de incapacidad.
2012 937 $292,00 $205.119,03
2013 1213 $318,00 $289.408,80
2014 1045 $340,00 $266.583,63
2015 1127 $354,00 $299.181,26
2016 1155 $366,00 $317.120,26
2017 1673 $375,00 $470.538,60
2018 1294 $386,00 $374.470,33
2019 1311 $394,00 $387.469,27
2020 1604 $400,00 $481.264,45
2021 1569 $400,00 $470.847,67
2022 1697 $425,00 $541.017,35
Total 14626 $4.050,00 $4.103.020,64

Estimaciones de datos subsector de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales

y productos botanicos de uso farmacéutico segun el cédigo CIIU C-21, adaptada de dias de incapacidad

manufactura (Hasing Sanchez, 2017); Sueldo basico unificado (SBU) (Loor, 2021). Elaborado por el autor.
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Figura 15. Costos estimados generados por dias de incapacidad del subsector de fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segln el codigo
CIIU C-21 en el periodo 2012-2022. Elaborado por el autor.

El grafico exhibe los gastos originados por los dias de incapacidad en el subsector de

fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
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botanicos de uso durante el lapso de 2012 a 2022. Se destaca que en el afio 2022 se

experimento una tendencia significativamente elevada, alcanzando un total de $ 541.017,35.

2.7.2. Costo por dias de incapacidad del subsector productivo C-21 en la zona 8
durante el periodo 2012 — 2022.
Para este calculo se tomé como referencia los dias de incapacidad estimados de la zona

8, por lo que se usara la siguiente formula:

Costo por dias de incapacidad en la zona 8

= (Dias de incapacidad de la zona 8) * (75% SBU)

Se lleva a cabo el mismo método de calculo de los costos relacionados con los dias de
incapacidad en el codigo C-21, utilizando los datos especificos de dias de incapacidad en la
region 8. Esta fdrmula se aplica para calcular los costos correspondientes a cada uno de los
afios desde 2012 hasta 2022.

Tabla 16. Costo por dias de incapacidad estimados en el subsector CIIU C-21, en la zona 8 en el periodo
2012 - 2022.

Costo de dias de incapacidad por subsector C-21

Dias de Costo por dias

Afio incapacidad del SBU de incapacidad
subsector en la por subsector en

zona 8 la zona 8.
2012 338 $292,00 $73.957,01
2013 437 $318,00 $104.169,19
2014 405 $340,00 $103.268,12
2015 420 $354,00 $111.507,39
2016 392 $366,00 $107.552,90
2017 427 $375,00 $120.038,47
2018 350 $386,00 $101.284,98
2019 510 $394,00 $150.664,79
2020 630 $400,00 $189.036,87
2021 603 $400,00 $181.022,28
2022 700 $425,00 $223.210,54
Total 5212 $4.050,00 $1.465.712,54

Estimaciones de datos subsector de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales
y productos boténicos de uso farmacéutico segun el cddigo CIIU C-21, adaptada de dias de incapacidad
manufactura (Hasing Sanchez, 2017); Sueldo béasico unificado (SBU) (Loor, 2021). Elaborado por el autor.
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Costo por dias de incapacidad por subsector en
la zona 8.
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Figura 16. Costos estimados generados por dias de incapacidad del subsector de fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segun el codigo
CIIU C-21 en la zona 8, en el periodo 2012-2022. Elaborado por el autor.

El gréfico representa la evolucion a lo largo del tiempo de los gastos generados por dias
de incapacidad en la region 8, resaltando el aumento significativo registrado en 2022,
alcanzando un valor de $ 223.210,54.

2.8. Indicadores Reactivos de Seguridad y Salud Ocupacional
Los indicadores reactivos son aquellos mediante los cuales se registra la accidentalidad y
siniestralidad permitiendo conocer la evaluacién de estos y comprobar el grado de eficiencia

de las medidas preventivas implantadas. (Romero Alban, 2014)

2.8.1. Indice de frecuencia
2.8.1.1.Célculo del indice de Frecuencia (IF) en el subsector productivo C-21
periodo 2012 — 2022.
Segun el (IESS, 2020) El indice de frecuencia se calcula mediante: el nimero de lesiones
por 200.000 divido para las horas nimero trabajadas por los afiliados.

Lo mencionado anteriormente se representa en la siguiente ecuacion:

_ # de lesiones * 200.000
~ #de horas (Hombre/Mujer) trabajadas

IF

Doénde:
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# Lesiones = Numero de accidentes y enfermedades profesionales que soliciten atencién

médica en un determinado periodo.
200.000 = Calculo de 50 semanas % 40 horas/semanales x 100 trabajadores

# de horas (Hombre/Mujer) trabajadas = Es el total de horas trabajadas

(hombre/mujer) en un cierto periodo de tiempo.

Tabla 17. indices de frecuencia estimados del subsector CIIU C21 en el periodo 2012 — 2022.

INDICE DE FRECUENCIA CI11U C21

N° de N° #dehoras e e
Afo accidentes trabajadores trabajadas frecuencia
del subsector  (50*40*N° de
subsector C21 . (1F)
Cc21 trabajadores)
2012 120 6612 13224000 1,82
2013 122 6440 12880000 1,89
2014 136 7161 14322000 1,90
2015 158 7255 14510000 2,18
2016 131 7100 14200000 1,84
2017 143 10815 21630000 1,32
2018 111 10940 21880000 1,02
2019 97 7296 14592000 1,32
2020 8 7686 15372000 0,10
2021 10 7695 15390000 0,13
2022 11 8270 16540000 0,14
Total 1046 87270 174540000 13,65

Informacién adaptada de Ranking empresarial (Superintendencia de compafiias, 2023); Formula indice
de Frecuencia (IESS, 2020); Estimaciones de nimero de accidentes del subsector de fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segln el codigo
CIIU C-21 adaptada del (IESS, 2022) Elaborado por el autor.
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Indice de frecuencia Cl1U C-21
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Figura 17. Grafica de datos estimados de indice de frecuencia del subsector de fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico segin el codigo
CIIU C-21 en el periodo 2012 — 2022. Elaborado por el autor.

La tabla presentada expone el indice de frecuencia asociado al subsector de fabricacion
de productos farmaceéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico, identificado bajo el codigo CIIU-21. Este indice indica la proyeccion de la
cantidad de accidentes anuales por cada 200.000 horas de trabajo. Se observa un ascenso en
la tendencia, alcanzando un pico significativo en 2015 con un indice de 2,18.
Posteriormente, su tendencia disminuye hasta llegar a un valor de 0,10 en el afio 2020,

influenciado por la pandemia.

2.8.1.2.Célculo del indice de Frecuencia (IF) del subsector productivo C-21 en la
zona 8 durante el periodo 2012 — 2022.

Tabla 18. indice de frecuencia (IF) estimados de la zona 8 del subsector CI1U C21 en el periodo 2012 —
2022.

INDICE DE FRECUENCIA CIIU C21 ZONA 8

N° de N® # de horas indice de
Afo accidentes en trabajadores trabajadas frecuencia
del subsector  (50*40*N° de
lazona 8 - (IF)
enlazona8 trabajadores)
2012 54 2384 4768000 2,26
2013 54 2318 4636000 2,32
2014 59 2774 5548000 2,12

2015 69 2704 5408000 2,54
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2016 54 2408 4816000 2,22
2017 58 2759 5518000 2,10
2018 45 2959 5918000 1,52
2019 39 2833 5666000 1,39
2020 3 3015 6030000 0,10
2021 4 2939 5878000 0,12
2022 4 3412 6824000 0,12
Total 442 30505 61010000 16,82

Informacién adaptada de Ranking empresarial (Superintendencia de compafiias, 2023); Formula indice de
Frecuencia (IESS, 2020); Estimaciones de nimero de accidentes del subsector de fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segln el codigo
CIIU C-21 adaptada del (IESS, 2022) Elaborado por el autor.

Indice de frecuencia en la Zona 8
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Figura 18. Grafica de datos estimados de indice de frecuencia del subsector de fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segln el codigo
CIIU C-21 en la zona 8, en el periodo 2012 — 2022. Elaborado por el autor.

La tabla proporciona el indice de frecuencia especifico de la zona 8 para el subsector de
fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
botanicos de uso farmacéutico, bajo el codigo CIIU C-21. Este indice refleja la proyeccion
de la cantidad de accidentes anuales por cada 200.000 horas de trabajo. Se nota un aumento
en la tendencia, alcanzando un punto méximo significativo en 2015 con un indice de 2,54.
Luego, la tendencia disminuye hasta llegar a un valor de 0,10 en 2020, influido por la

pandemia.
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2.8.2. Célculo del indice de gravedad (1G).
2.8.2.1. Célculo del indice de gravedad (IG) del subsector productivo C-21 periodo
2012 - 2022.
Este indicador nos muestra la gravedad y el riesgo de accidentes de trabajo y accidentes
de trabajo, asi como también muestra el nimero de dias perdidos de trabajo por la gravedad
de los accidentes por cada 1000 horas de trabajo. (Martinez Arguello, 2023)

El IESS en 2020 nos proporciona para calcular este indice la siguiente formula:

_ Numeros de dias perdidosx 200.000
"~ Numeros de H H/M trabajadas

Donde:
Numero de dias perdidos = Tiempo perdido por las lesiones

Numero de H H/M trabajadas = Total de horas mujer /hombre trabajadas en un

determinado periodo.

A continuacién, se realizara el calculo aplicando la formula en el periodo 2012-2022

como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 19. Datos de indice de gravedad estimados del subsector CIIU C-21 en el periodo 2012 — 2022.

INDICE DE GRAVEDAD CIIU C-21

Dias de N©°
incapacidad trabajadores H H/M indice de
Afo del del (50*40*N°de  Gravedad
subsector subsector trabajadores) (1G)
Cc21 c21
2012 937 6612 13224000 14,17
2013 1213 6440 12880000 18,84
2014 1045 7161 14322000 14,60
2015 1127 7255 14510000 15,53
2016 1155 7100 14200000 16,27
2017 1673 10815 21630000 15,47
2018 1294 10940 21880000 11,82
2019 1311 7296 14592000 17,97
2020 1604 7686 15372000 20,87
2021 1569 7941 15882000 19,76
2022 1697 8270 16540000 20,52
Total 14626 87516 175032000 185,84

Informacion adaptada de Ranking empresarial (Superintendencia de compafias, 2023); Formula indice de

gravedad (IESS, 2020); Estimaciones de nimero de accidentes del subsector de fabricacién de productos
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farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segun el codigo

ClIU C-21 adaptada del (IESS, 2022) Elaborado por el autor.

Indice de Gravedad (1G)

2012 20132014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
H indice de Gravedad (IG) 14,1718,8414,6015,5316,2715,4711,8217,9720,8719,7620,52
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Figura 19. Grafica de datos estimados de indice de gravedad del subsector de fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segun el codigo

CIIU C-21 en el periodo 2012 — 2022. Elaborado por el autor.

Segun se puede observar en la figura 19, el nivel de gravedad ha ido en aumento a lo

largo de los afios, alcanzando su punto méximo en 2020 con un indice de 20,87, lo que

representa 1604 dias perdidos por cada 200.000 horas de trabajo en riesgo.

2.8.2.2.Célculo del indice de gravedad (1G) del subsector productivo C-21 en la zona
8 durante el periodo 2012 — 2022.

Se trata del célculo idéntico al indice de gravedad del subsector C21, solo que ahora se

aplica exclusivamente a las empresas ubicadas en la zona 8.

Tabla 20. Datos de indice de gravedad estimados de la zona 8 del subsector ClIU C-21, en el periodo 2012

—2022.

INDICE DE FRECUENCIA CIIU C21 ZONA 8

2012
2013
2014
2015
2016

Dias de
incapacidad

338
437
405
420
392

NO
trabajadores H H/M
del (50*40*N° de
en la Zona 8 subsector en trabajadores)
la zona 8
2384 4768000
2318 4636000
2774 5548000
2704 5408000
2408 4816000

indice de
Gravedad
(1G)

14,17
18,84
14,60
15,53
16,27
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2017 427 2759 5518000 15,47
2018 350 2959 5918000 11,82
2019 510 2837 5674000 17,97
2020 630 3019 6038000 20,87
2021 603 3053 6106000 19,76
2022 700 3412 6824000 20,52
Total 5212 30627 61254000 185,84

Informacidén adaptada de Ranking empresarial (Superintendencia de compafiias, 2023); Formula indice
de gravedad (IESS, 2020); Estimaciones de nimero de accidentes del subsector de fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segln el codigo
CIlIU C-21 adaptada del (IESS, 2022) Elaborado por el autor.

indice de Gravedad en la Zona 8
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Figura 20. Grafica de datos estimados de indice de gravedad en la zona 8 del subsector de fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico segin
el cédigo CIIU C-21 en el periodo 2012 — 2022. Elaborado por el autor.

Tal como se evidencia en la figura 20, el grado de gravedad en la zona 8 del subsector de
fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
boténicos de uso farmacéutico segin el cddigo CIIU C-21 ha mostrado un incremento
progresivo a lo largo de los afios, llegando a su punto mas alto en 2020 con un indice de
20,87 lo que implica la pérdida de 603 dias por cada 200.000 horas de trabajo en situacion

de riesgo.
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2.8.3. Tasa de Riesgo
De acuerdo con (IESS, 2020) la tasa de riesgo se calcula con el nimero de dias perdidos

dividido por el namero de lesiones.

La tasa de riesgo también se puede calcular con la siguiente formula proporcionada por
el (IESS, 2016):

TR=I1G/IF

Donde:

TR: Tasa de riesgo.

IG: Indicé de gravedad.
IF: Indicé de frecuencia

2.8.3.1. Tasa de Riesgo (TR) del subsector productivo C-21 periodo 2012-2022.
Para el calculo de la tasa de riesgo del subsector C21 se tienen los datos en el periodo de

2012-2022 como se observa en la siguiente tabla:

Tabla 21. Datos estimados de indice de tasa de riesgo del subsector CI1U C-21 en el periodo 2012 —2022.

Tasa de riesgo en C-21

indice de indice de

o . Tasa de

Afo frecuencia gravedad riesgo (TR)
(IF) (1G)

2012 1,82 14,17 7,79
2013 1,89 18,84 9,97
2014 1,90 14,60 7,69
2015 2,18 15,53 7,13
2016 1,84 16,27 8,84
2017 1,32 15,47 11,73
2018 1,02 11,82 11,60
2019 1,32 17,97 13,59
2020 0,10 20,87 206,81
2021 0,13 19,76 157,46
2022 0,14 20,52 147,62
Total 13,65 185,84 590,23

Informacién adaptada de datos estimados de IG y IF del subsector de fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico. Elaborado por el

autor.
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Tasa de riesgo subsector C21
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Figura 21. Grafica datos estimados de tasa de riesgo en subsector de fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segun el cédigo C-21 en el
periodo 2012 — 2022. Elaborado por el autor.

En la figura 21, se observa un aumento significativo en la tasa de riesgo dentro del
subsector de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y
productos boténicos para uso farmacéutico. En el afio 2020, se registré su punto maximo
con un indice de 206,81. Este valor es notablemente alto en comparacion con los afios
anteriores esto debido a que el indice de frecuencia de ese afio es inferior a 1, es decir si el

numero del denominador se acerca a cero el resultado tiende a ser mayor.

2.8.3.2. Tasa de Riesgo (TR) del subsector productivo C-21 en la zona 8 durante el
periodo 2012-2022.
Los célculos se basan en la formula previamente empleada, pero esta vez se utilizan datos

exclusivos provenientes de las empresas localizadas en la zona 8.

Tabla 22. Datos estimados de indice de tasa de riesgo del subsector CIIU C-21 en la zona 8, periodo 2012
- 2022.

Tasa de riesgo Subsector C-21 en la zona 8

indice de indice de
- . Tasa de
Afo frecuencia gravedad riesgo (TR)
(IF) (1G) J
2012 2,26 14,17 6,26
2013 2,32 18,84 8,14
2014 2,12 14,60 6,89
2015 2,54 15,53 6,13

2016 2,22 16,27 7,32
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2017 2,10 15,47 7,35

2018 1,52 11,82 7,77

2019 1,39 17,97 12,96
2020 0,10 20,87 209,57
2021 0,12 19,76 158,16
2022 0,12 20,52 164,44
Total 16,82 185,84 594,99

Informacion adaptada de datos estimados de IG y IF del subsector de fabricacién de productos farmacéuticos,

sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico. Elaborado por el autor.

Tasa de riesgo en la zona 8
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Figura 22. Grafica datos estimados de tasa de riesgo en subsector de fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segun el codigo C-21 en la zona
8, periodo 2012 — 2022. Elaborado por el autor.

En la figura 22, se observa la misma tendencia que el calculo de la tasa de riesgo del
subsector en general, con un pico maximo en el 2020 con un indice de 209,57 disminuyendo
hasta 2022 con 164,44. Estos indices siguen siendo muy altos esto debido a que el

denominador es menor a 1.

2.9. Anélisis comparativo, evolucion, tendencias y perspectivas
Para recopilar la informacion durante el periodo 2012-2022, se emplearon multiples
fuentes, lo que posibilitd llevar a cabo un andlisis del histérico de comportamiento y realizar

las proyecciones futuras.
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2.9.1. Proyeccion de Accidentes laborales en el subsector de fabricacion de

productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos

botanicos de uso farmacéutico. segun el cédigo CIHU C-21, periodo 2023 —

2027.

A continuacion, se presenta la proyeccion de datos de los accidentes en el subsector

estudiado a través del método exponencial desde el periodo 2023-2027. Para aplicacion de

la proyeccién ver Anexo N° 5.

Tabla 23. Proyeccién de accidentes estimados en el subsector de fabricacién de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segtin C-21 periodo 2022 — 2027.

Accidentes del subsector C-21

N° de
periodos

e
SEBowo~vooarwNe

=
w

14
15
16

Afo
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

N° de
accidentes
120
122
136
158
131
143
111
97
8
10
11
11
8
6
5
4

Informacién adaptados estimados del subsector de fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias

quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segtn el CIIU C21. Elaborado por el autor.
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Proyeccion del Numero de accidentes en el
periodo 2023-2027
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Figura 23. Grafica de proyeccion de los accidentes de datos estimados del subsector fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segln
C-21 Periodo 2023 — 2027. Elaborado por el autor.

En la gréafica anterior se muestra como los datos proyectados a 2027 siguen la tendencia
de los datos del afio 2021 y 2022 donde se dio una disminucion de los accidentes debido a

la pandemia que azoto al mundo, es por ello el registro de proyeccion a 2027 son muy bajos.

2.9.2. Proyeccion de Accidentes laborales del subsector productivo C-21 en la zona 8
durante el periodo 2023— 2027.

A continuacién, se presenta la proyeccion de datos de los accidentes en la zona 8 el

subsector estudiado a través del método exponencial desde el periodo 2023-2027. Para

aplicacion de la proyeccion ver Anexo N° 6.

Tabla 24. Proyeccidn de accidentes estimados en la zona 8 del subsector de fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segin C-21
periodo 2022 — 2027.

N° de N° de
N° de . .
. accidentes accidentes en
periodos
en zona 8 zona 8
1 2012 54
2 2013 54
3 2014 59
4 2015 69
5 2016 54
6 2017 58
7 2018 47
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8 2019 42
9 2020 3
10 2021 4
11 2022 4
12 2023 4
13 2024 3
14 2025 2
15 2026 2
16 2027 1

Informacion adaptados estimados del subsector de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias

quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico segtn el CI1U C21. Elaborado por el autor.

Proyeccion de accidentes en la zona 8
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Figura 24. proyeccion de los accidentes en la zona 8 del subsector fabricacion de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segin C-21 Periodo 2023 — 2027.
Elaborado por el autor.

La figura 24 indica que la proyeccion del numero de accidentes del subsector C-21 en la
zona 8 sigue una tendencia a la baja debido a que los dos Gltimos afios disminuyo de manera

agresiva el nimero de accidentes.

2.9.3. Proyeccion de enfermedades profesionales del subsector productivo C-21 del
periodo 2023-2027.
Se presentan datos proyectados de enfermedades profesionales del subsector a través del
método potencial desde el periodo 2023-2027. Para consultar el procedimiento de esta

proyeccién, se puede revisar el Anexo N° 7.
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Tabla 25. Proyeccion de enfermedades profesionales estimados en el subsector de fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segun
C-21periodo 2022 — 2027.

Proyeccion de Enfermedades del
subsector C-21

N° de
N° de ~ enfermedades
periodos Ao en el
subsector
1 2012 0
2 2013 1
3 2014 4
4 2015 5
5 2016 5
6 2017 2
7 2018 7
8 2019 8
9 2020 11
10 2021 13
11 2022 15
12 2023 17
13 2024 19
14 2025 21
15 2026 24
16 2027 26

Informacion adaptada de estimaciones del subsector de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias

quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segun el CIIU C21. Elaborado por el autor.

Proyecciones de enfermedades profesionales en
C-21.
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Figura 25. Proyeccion de los accidentes de datos estimados del subsector fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segin C-21
Periodo 2023 — 2027. Elaborado por el autor.
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La figura 25 indica que la proyeccion del namero de accidentes del subsector C-21 en la
zona 8 sigue una tendencia a la baja debido a que los dos ultimos afios disminuyo de manera

agresiva el nimero de accidentes.

2.9.4. Proyeccion de enfermedades profesionales del subsector productivo C-21 en la
zona 8, periodo 2023 — 2027.

Se presentan datos proyectados de enfermedades ocupacionales en C21 en la zona 8 a

través del método potencial desde el periodo 2023-2027. Para consultar el procedimiento de

esta proyeccion, se puede revisar el Anexo N°8.

Tabla 26. Proyeccion de enfermedades profesionales estimados en la zona 8 del subsector de fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segun
C-21 periodo 2022 — 2027.

Proyeccion de enfermedades del
subsector C-21 en la zona 8

N° de

N° de Afio enfermedades

periodos del subsector

en lazona 8
1 2012 0
2 2013 0
3 2014 2
4 2015 2
5 2016 2
6 2017 1
7 2018 3
8 2019 3
9 2020 4
10 2021 5
11 2022 6
12 2023 6
13 2024 7
14 2025 8
15 2026 9
16 2027 10

Informacion adaptada de la estimacién del subsector de fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias

quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segtn el ClIIU C21. Elaborado por el autor.
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Proyecciones de enfermedades profesionales C-
21 en la Zona 8.
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Figura 26. Proyeccion de las enfermedades profesionales den la zona 8 de datos estimados del subsector
fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmacéutico, segun C-21 Periodo 2023 — 2027. Elaborado por el autor.

En el prondstico de enfermedades profesionales en la zona 8 se puede apreciar que las
enfermedades seguiran aumentando en los proximos 5 afios, como sucedi6 con el nimero
de enfermedades del subsector, como se explico antes, esto es debido al incremento de
enfermedades en los uUltimos afios logrando asi que posiblemente en 2027 llegue a 10

enfermedades.

2.9.5. Proyeccion de dias de incapacidad del subsector productivo C-21 durante el
periodo 2023 — 2027.
Se toman los datos estimados de dias de incapacidad del subsector productivo C-21, Para

consultar el procedimiento de esta proyeccion, se puede revisar el Anexo N° 9.

Tabla 27. Proyeccion de dias de incapacidad del subsector de fabricacién de productos farmacéuticos,
sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, seglin C-21 periodo 2022 — 2027.

Proyeccion de Dias de incapacidad

Manufactura
Dias de
pel\ri)o?jeos Afo incapacidad
Subsector C21
1 2012 937
2 2013 1213
3 2014 1045
4 2015 1127
5 2016 1155
6 2017 1673
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7 2018 1294
8 2019 1311
9 2020 1604
10 2021 1569
11 2022 1697
12 2023 1734
13 2024 1801
14 2025 1869
15 2026 1936
16 2027 2003

Informacion adaptada de estimacién de dias de incapacidad del subsector de fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico segin el CIIU

C21. Elaborado por el autor
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Figura 27. Proyeccién de dias de incapacidad de datos estimados del subsector fabricacién de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segun el codigo
C-16. Elaborado por el autor.

Se observa una tendencia positiva proyectandose hasta el afio 2027 teniendo asi que los

dias de incapacidad en 2027 posiblemente sea de 2003 Dias.

2.9.6. Proyeccion de dias de incapacidad del subsector productivo C-21 en la zona
8, periodo 2020 — 2024.
Se toman los datos estimados de dias de incapacidad zona 8, para la aplicacion de la

proyeccién ver Anexo N° 10.
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Tabla 28. Proyeccién de dias de incapacidad en la zona 8 del subsector de fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segiin C-21

periodo 2022 — 2027.

Proyeccion de Dias de incapacidad zona 8

N° de
periodos

[

O oo ~NoO ok owiN

15
16

ARo

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

Dias de
incapacidad
Zona 8
338
437
405
420
392
427
350
510
630
603
700
653
683
713
743
773

Informacion adaptada de estimacién de dias de incapacidad en la zona 8 del subsector de fabricacién de

productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos boténicos de uso farmacéutico segun

el CllU C21. Elaborado por el autor
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Proyeccion de Dias de incapacidad de la zona 8
del subsector C-21
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Figura 28. Proyeccién de Dias de incapacidad en la zona 8 de datos estimados del subsector fabricacion
de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico,
segln el codigo C-16. Elaborado por el autor.

En la gréafica se observa un creciente aumento en los préximos 5 afios esto debido a que
los ultimos afios los datos de los dias de incapacidad del sector proporcionados por (Hasing
Sanchez, 2017) han ido en aumento por consiguiente los dias proyectados también tienden

a aumentar, es por eso que para 2027 se estima que esta cifra llegue a 773.

2.9.7. Proyeccion de costo por dias de incapacidad del subsector productivo C-21 en
el periodo 2023 — 2027.
Se toman los datos estimados de dias de incapacidad zona 8, para la aplicacion de la
proyeccion ver Anexo N° 11.
Tabla 29. Proyeccion de costos por dias de incapacidad del subsector de fabricacion de productos

farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segin C-21
periodo 2022 — 2027.

Proyeccién de costos por dias de

incapacidad
N° de Afio Costo por dias
periodos de incapacidad.
1 2012 $ 205.119

2 2013 $ 289.409



Andlisis, Presentacion de Resultados y Diagndstico 68

3 2014 $ 266.584
4 2015 $ 299.181
5 2016 $ 317.120
6 2017 $ 470.539
7 2018 $ 374.470
8 2019 $ 387.469
9 2020 $ 481.264
10 2021 $ 470.848
11 2022 $ 541.017
12 2023 $ 486.762
13 2024 $ 496.950
14 2025 $ 506.382
15 2026 $ 515.163
16 2027 $ 523.378

Informacion adaptada de estimacion de costos por dias de incapacidad en del subsector de fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segin
el CllU C21. Elaborado por el autor.

Proyeccion de Costos por dias de incapacidad
Subsector C-21
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Figura 29. Proyeccion de costos por Dias de incapacidad de datos estimados del subsector fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segin
el cédigo C-21. Elaborado por el autor.

En la gréafica se puede observar un aumento considerable en los proximos 5 afios esto
debido a dos cosas. En los ultimos afios el sueldo basico unificado ha crecido con respecto
a 2012 y datos de los dias de incapacidad del sector proporcionados por (Hasing Sanchez,
2017) han ido en aumento por consiguiente los dias proyectados también tienden a aumentar,
es por eso que para 2027 se estima que esta cifra llegue a 523378 dolares, este valor solo es
de poco interés en el estudio, se formula para dar a conocer el coémo calcular los costos por

incapacidad el subsector C-21 y de todos los subsectores.
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2.9.8. Proyeccion de costo por dias de incapacidad del subsector productivo C-21 en
la Zona 8 del periodo 2023 — 2027.
Se toman los datos estimados de dias de incapacidad zona 8, para la aplicacion de la

proyeccién ver Anexo N° 12,

Tabla 30. Proyeccién de costos por dias de incapacidad en la zona 8 del subsector de fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico, segin
C-21 periodo 2022 — 2027.

Proyeccion de Costos por dias de
incapacidad en la zona 8

Costo por
N° de Afio dias de

periodos incapacidad

enlazona8
1 2012 73957
2 2013 104169
3 2014 103268
4 2015 111507
5 2016 107553
6 2017 120038
7 2018 101285
8 2019 150665
9 2020 189037
10 2021 181022
11 2022 223211
12 2023 208684
13 2024 221257
14 2025 233830
15 2026 246403
16 2027 258976

Informacién adaptada de estimacion de costos por dias de incapacidad en la zona 8 del subsector de
fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso

farmacéutico segun el CI1U C21. Elaborado por el autor.
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Proyeccidn de costos por incapacidad en la zona
8 del subsector C21
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Figura 30. Proyeccion de costos por Dias de incapacidad de datos estimados del subsector de fabricacion
de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico,
segun el cddigo C-21 en la zona 8. Elaborado por el autor.

En la gréafica se logra observar que la grafica tiende a crecer esto debido a las dos razones
explicadas en el punto anterior, el salario basico unificado y el aumento de los dias de
incapacidad. Es por eso que para 2027 se estima que los costos lleguen a 258976 dolares
recordando que esta cifra exorbitante no refleja lo que pasa en el mundo profesional, solo es

para tea de estudio.

2.10. Segmentacion de accidentes.
A partir de los accidentes proyectados hasta 2025 se procede a clasificar estos accidentes

de cada afio en 4 grupos los cuales son: Accidentes menores, leves, graves y fatales.

Esta clasificacion se la realizara por medio de un calculo matematico el cual tendra como
referencia la piramide de Frank Bird, para calcular la proporcion de cada grupo de
accidentes, se suma el nimero de accidentes de la piramide y se divide cada clasificacién

por el total, a continuacion, un ejemplo:

600
600+30+10+1

Proporcién de accidentes menores =

600
Proporcién de accidentes menores = 611
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Proporcién de accidentes menores = 0,93

Y asi con la demas clasificacidn, estos calculos se encuentran resumidos en la siguiente
tabla:

Tabla 31. Proporcion de la clasificacion de accidentes. Segln la pirdmide de Fran Bird.

e ., N.° de
Clasificacion )
accidentes .,
de Proporcion
) de la
accidentes P
pirdmide
Menores 600 0,936
Leves 30 0,047
Graves 10 0,071
Fatales 1 0,002
Total 691 1

Informacion adaptada de Urtecho Quispe (2022) Mejora de controles proactivos para prevenir la ocurrencia

de accidentes de trabajo en una empresa minera. Elaborado por el autor.

Ahora para clasificar los accidentes de cada afio se multiplica el nimero de accidentes
del afio proyectado por las proporciones calculadas anteriormente, a continuacion, un

ejemplo del afio 2023.
NUmero de accidentes 2023 = 11

Accidentes menores de 2023

= N2de accidentes 2023 * proporcion de accidentes menores
Accidentes menores de 2023 = 11 % 0,93
Accidentes menores de 2023 = 10 accidentes menores

Siguiendo estas ecuaciones la clasificacion de accidentes queda de la siguiente forma:

Tabla 32, Céalculo del N° de accidentes segun su clasificacion. Segun la pirdmide de Frank Bird.

Calculo de N° de accidentes menores

o N° de N° de N° de N° de
ANoS N° de . . . )
) accidentes accidentes accidentes accidentes
proyectados accidentes
menores leves graves fatales
2023 11 10 1 0 0
2024 8 8 0 0 0
2025 6 6 0 0 0
2026 5 4 0 0 0
2027 4 3 0 0 0
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Informacién adaptada de la proyeccion de accidentes laborales en el periodo 2023-2027 y el célculo de

proporciones segun la pirdmide de Frank Bird. Elaborado por el autor.

Clasificacion de accidentes
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Figura 31. Grafica de la clasificacion de accidentes del periodo proyectado a 2023-2027. Elaborado por
el autor.

En la figura 31 se puede notar que los accidentes menores son los que tienen mas ocurrencia
en estos afios, esto debido a la proporcion de Fran Bird que fue utilizada en este calculo, la

cual dice que por 600 accidentes menores ocurre 1 fatal.

2.11. Costos por atencién medica

Para calcular los costos de atencién medica de cada afio se definirn casos de accidentes
que ocasionen accidentes graves y menores los cuales son los que generan costos, También
se investigara el costo de las intervenciones medicas que posiblemente estén involucradas
en estos accidentes. Una vez obtenido los datos anteriores se calculara los costos de los tipos
de accidentes para eso se tienen que sumar los costos que podrian entrar en los accidentes
mas frecuentes por medio de los tarifarios de intervenciones y servicios médicos, luego estos
costos se promediaran para consiguiente multiplicarlos por las proyecciones de nimero de
accidentes de cada afios del periodo 2023-2027, Considerando que para el afio 2023 haya un
caso de 1 accidente grave y 3 leves, 2024: 1 grave y 2 leves; 2025: 1 grave 1 leve; 2026 0
graves 2 leves; 2027 o graves 12 leves. Ademas, se hace énfasis que para este estudio se
estimara los dias la cual la persona estard intervenida, para accidentes graves seran 30 dias

y leves 3.

A continuacion, se presentaran los tarifarios mas frecuentes:
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Tabla 33. Costos por intervenciones medicas mas comunes que ocasionan los accidentes graves.

DESCRIPCION VALOR Costo
Habitacidn privada pequefia $200,00
Recuperacion $60,00
Cirugia 1° hora o fraccion $280,00
Valor de atencién en consultorio $70,00
Honorarios diarios por paciente hospitalizado $90,00
Interconsulta Hospitalaria $80,00
Honorarios por paciente en Cuidados Intermedios $120,00

Informaci6n adaptada del tarifario de la clinica Antonio Ycaza (Junta de Beneficencia, 2023). Elaborado por

el autor.

2.11.1. Costos promedios de atencién medica por accidentes leves.
Para este célculo hay que considerar que son 3 dias de intervencion por este tipo de
accidentes, se calcula utilizando el tarifario y multiplicAndolo por los dias si es necesario,

como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 34. Costos promedios de atencion médica por accidentes leves.

Costos promedios de atencién médica por accidentes Leves
Costo por

Descripcion valor Costo T'e.'T‘pO d,e atencion médica
atencion (Dias) .
accidentes Leves

Habitacion privada pequefia $200,00 3 $600,00
Recuperacion $60,00 3 $180,00
Cirugia 1° hora o fraccion $280,00 1 $280,00
Valor de atencién en consultorio $70,00 3 $210,00
Honorarios diarios por paciente
hospitalizado $90,00 3 $270,00
Interconsulta Hospitalaria $80,00 3 $240,00
Honorarios por paciente en Cuidados
Intermedios $120,00 3 $360,00
Costo promedio $128,57 3 $305,71

Informacién adaptada del tarifario de la clinica Antonio Ycaza (Junta de Beneficencia, 2023). Elaborado

por el autor.

Los resultados de la tabla 34 reflejan que el costo promedio de atencion medica que
ocasionan los accidentes leves es de $305,71, lo cual es muy considerable para ser leve, cabe

recalcar que es para efectos de estudio esta estimacion.
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2.11.2. Costos promedios de atencion medica por accidentes graves.

Para este calculo hay que considerar que son 30 dias de intervencion por este tipo de

accidentes, se calcula utilizando el tarifario y multiplicandolo por los dias si es que el caso

lo amerite, como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 35. Costos promedios de atencién medica por accidentes graves.

Costos promedios de atencion medica por Accidentes graves

— Tiempo de C(.)S,’to por,
Descripcion valor Costo ! . atencion médica
atencion (Dias) .
accidentes Leves

Habitacion privada pequefia $200,00 30 $6.000,00
Recuperacion $60,00 30 $1.800,00
Cirugia 1° hora o fraccién $280,00 3 $840,00
Valor de atencién en consultorio $70,00 30 $2.100,00
Honorarios diarios por paciente
hospitalizado $90,00 30 $2.700,00
Interconsulta Hospitalaria $80,00 30 $2.400,00
Honorarios por paciente en Cuidados
Intermedios $120,00 30 $3.600,00
Costo promedio $128,57 27 $2.777,14

Informacion adaptada del tarifario de la clinica Antonio Ycaza (Junta de Beneficencia, 2023). Elaborado

por el autor.

Los resultados de la tabla 34 reflejan que el costo promedio de atencion medica que

ocasionan los accidentes graves son $2.777,14 que en un caso real puede ser inclusive mucho

mas, pero cabe recalcar que es para efectos de estudio esta estimacion.

2.11.3. Costos por atenciéon médica en el periodo 2023-2027.

Una vez obtenido los costos promedios por tipos de accidentes se realiza el calculo para

hallar el costo por afio que, como se explicd antes se obtendra que multiplicar el costo

promedio por cada tipo de accidente que se estimo que sucedan en esos afios los cuales son:

para el afio 2023 un caso de 1 accidente grave y 3 leves, 2024: 1 grave y 2 leves; 2025: 1

grave 1 leve; 2026 0 graves 2 leves; 2027 o graves 12 leves. Cabe recalcar que estos nimeros

son propuestos para efecto de estudio.

A continuacion, se realiza un ejemplo del calculo del afio 2023:

Formula del costo por casos leves y graves em primer lugar.
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- Costos por casos leves = costo promedio X casos de accidentes leves
Costos por casos leves = $305,71 x 3

Costos por casos leves = 917,14

- Costos por casos graves = costo promedio X

casos de accidentes graves
Costos por casos graves = $2777,14 x 1
Costos por casos graves = 2777,14

Una vez obtenido estos costos se los promedia:

Costos por casos graves XCostos por casos leves
2

- Promedio costos =

$2777,14 x $917,14
2

Promedio costos =

Promedio costos = $1.847,14

Costo total de atenciéon médica

= Costo promedio X N@de accidentes proectados
Costo total de atencion médica = 11 X 1847,14

Costo total de atencién médica = $20.318,57

A continuacion, se presenta la tabla ya con los calculos correspondiente de los afios

restantes:



Andlisis, Presentacion de Resultados y Diagndstico 76

Tabla 36. Costos de atencién medica en los afios proyectados 2023-2027.

Costo de atencién medica por los afios proyectados 2023-2027

Costo Costo
Casos de Casos de promeqlp promed_lp Costo total
o Ne° . . de atencion de atencion .,
Afo proyectados accidentes accidentes médica médica de a’ger_mcmn
leves graves Accidentes Accidentes medica
leves graves
2023 11 3 1 $305,71 $2.777,14 $20.585,71
2024 8 2 1 $305,71 $2.777,14 $14.171,30
2025 6 1 1 $305,71 $2.777,14 $9.676,18
2026 5 2 0 $305,71 $2.777,14 $1.440,30
2027 4 12 0 $305,71 $2.777,14 $6.485,78
Total 34 20 3 $1.528,57 $13.885,71  $52.359,27

Informacién adaptada del calculo de coto promedio de atencién medica por accidente graves y leves.

Elaborado por el autor.

Costo total de atencion médica por afo

$25.000,00

$20.000,00

$15.000,00

$10.000,00

$5.000,00

$0,00

médica

$20.585,71

$14.171,30

2023 2024

B Costo total de atencion

$9.676,18

$6.485,78

$1.440,30 I
[ |

2025

2026 2027

$20.585,71 $14.171,30 $9.676,18 | $1.440,30 $6.485,78

Figura 32. Costo total de atenciéon medica por los afios proyectados. Elaborado por el autor.
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En la figura se logra observar que a medida que avanza el tiempo hacia los afios
proyectados, los costos de atencion médica tienden a bajar esto debido a que los datos que

se tomaron de 2021, 2022 fueron atipicos porque fueron afios de pandemia.

2.12. Correlacion.

2.12.1. Correlacion entre el nivel de cumplimiento SSO y nimero de accidentes.

Para calcular los coeficientes de correlacion que representa el subsector fabricacion de
productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso
farmaceéutico, se utiliz6 como referencia el nivel de eficiencia de SSO de la empresa
CARVAGU S.A (Montolla, 2015) y el estimado de los demas afios realizados con lista de
chequeo de seguridad en el trabajo, debido a que no existen datos publicados en la pagina
oficial de SUT del Ministerio del Trabajo; otro dato que se toma es el nimero de accidentes

o enfermedades del subsector productivo estimados anteriormente.

Se muestra a continuacion la correlacién entre nimero de accidentes e indice de
efectividad en SSO.

Tabla 37. indice de eficacia y accidentes del subsector C-21 en el periodo 2015 — 2022.

indice de N° de

Ao eficacia  Accidentes
2015  23,80% 158
2016  23,86% 131
2017  24,20% 143
2018  24,80% 111
2019  25,10% 97
2020  25,30% 8
2021  26,50% 10
2022  26,40% 11

Informacion adaptada de la empresa CARVAGU S.A realizado por (Montolla, 2015). Evaluacion del
desempefio de cumplimento de los requisitos técnicos legales de SST empresa perteneciente al subsector.

Numero de accidentes del subsector productivo C21 estimados anteriormente. Elaborado por el autor.
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Indice de eficacia
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Figura 33. Nivel de cumplimiento SSO. indice de eficacia de SSO estimados del periodo 2015-2022.
Informacién adaptada de empresa CARVAGU S.A realizado por (Montolla, 2015). Elaborado por el autor.

En el grafico se observa el comportamiento del indice de eficacia del sistema de SSO en
el subsector; estos datos son estimados debido a que no hay informacidn oficial publicada
del subsector C-21. El grafico muestra la tendencia del indice de eficacia de SSO, se observa

un aumento progresivo llegando a 2022 con un valor de 26,40%.

2.12.2. Coeficientes de Correlacion.

Para realizar el calculo del coeficiente de correlacion de Pearson se utilizara la
herramienta Excel el cual nos proporciona una formula llamada “COEF.DE.CORREL” que
permite calcular este coeficiente afiadiendo solo la lista de las variables que se desean

correlacionar en este caso el nimero de accidentes con la eficacia de SSO.
Realizando este célculo el coeficiente de correlacion es:
r= —091

El resultado muestra una gran correlacion negativa o inversa, donde a mayor indice de

eficiencia, menor nimero de accidentes por periodo.
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%o Eficacia vs accidentes
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Figura 34. Nivel de eficiencia de SSO vs accidentes estimados periodo 2015-2022. Informacién adaptada
para el subsector C-21. Elaborado por el autor.

En este grafico, puede ver la correlacion entre los niveles de efectividad del SSO vy los
accidentes, lo que refleja que cuanto mayor es el cumplimiento de la seguridad, menor es el

namero de accidentes.

2.11.4. Correlacion entre el nivel de cumplimiento SSO y numero de enfermedades

profesionales.

Se muestra a continuacion la correlacion entre nimero de enfermedades e indice de
efectividad en SSO.

Tabla 38. indice de eficacia y enfermedades estimados del subsector C-21 en el periodo 2015 — 2022.

indice de Ne de
eficacia Accidentes
2015 23,80% 5
2016 23,86% 5
2017 24,20% 2
7
8

Ano

2018 24,80%
2019 25,10%

2020 25,30% 11
2021 26,50% 12
2022 26,40% 15

Informacion adaptada de la empresa CARVAGU S.A realizado por (Montolla, 2015). Evaluacién del
desempefio de cumplimento de los requisitos técnicos legales de SST empresa perteneciente al subsector.

Numero de enfermedades del subsector productivo C21 estimados anteriormente. Elaborado por el autor.
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2.12.3. Coeficientes de Correlacion.

Para realizar el calculo del coeficiente de correlacion de Pearson se utilizard la
herramienta Excel el cual nos proporciona una formula llamada “COEF.DE.CORREL” que
permite calcular este coeficiente afiadiendo solo la lista de las variables que se desean

correlacionar en este caso el nimero de enfermedades con la eficacia de SSO.
Realizando este calculo el coeficiente de correlacion es:
r=20,91

El resultado muestra una correlacion positiva acercandose al 1, donde crece el indice de

eficiencia y también el nimero enfermedades.

%EFICACIAVS ENFERMEDADES

16
14
12
10

Enfermedades

B~ o ©

0
23,50% 24,00% 24,50% 25,00% 25,50% 26,00% 26,50% 27,00%

Enfermedades

Figura 35. Nivel de eficiencia de SSO vs enfermedades estimadas. Informacion adaptada del subsector
C21. Elaborado por el autor.

El gréfico muestra una falta de informacion para este subsector, donde el numero de
enfermedades pronosticadas es bajo, pero con tendencias crecientes en ambos segmentos,
pueden ser necesarias medidas preventivas y correctivas para reducir las enfermedades. El
cuadro comparativo también muestra que los accidentes son mas frecuentes que las
enfermedades porque tienen un mayor impacto en los casos, pero si existe un buen sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el cumplimiento del clima laboral, en el

tiempo, como contexto comprobar si el nimero de accidentes disminuira.
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2.13. Andlisis de trabajo publicado realizado en empresa C-16

2.13.1. Empresa LABORATORIOS CARVAGU

Como menciona (Montoya Franco, 2015) Laboratorios Carvagu S.A. trabaja bajo la
marca Nature’s Garden para la comercializacion de sus productos, los que son distribuidos
en farmacias, distribuidoras, supermercados, micromercados y en importantes centros de
autoservicios a nivel nacional. Su activo principal es la fabricacion de productos naturales,

farmaceéuticos y cosméticos.

2.13.1.1. Ubicacion de la empresa
Carvagu S.A. cuenta con 3 fabricas las cuales se encuentran ubicadas en tres sectores de
la ciudad: Pascuales, Via a la costa y Chongdn.

2.13.1.2. Recursos humanos
Carvagu S.A. consta de 330 trabajadores los cuales estan divididos por sectores y cargos

respectivos.
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Figura 36. Organigrama de CARVAGU S.A. Elaborado por Montoya Franco Carlos

2.13.1.3. Procesos

Proceso de Sélidos

Para la elaboracion de productos solidos se utilizan mezcladores, los cuales dan una

mezcla de polvos homogénea, a continuacién, se pasa a granulacién himeda y después con
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los secadores se asegura el secado uniforme, lo que elimina el riesgo de deposicién de los

principios activos. (Montoya Franco, 2015)
Proceso de Liquidos y Semisdlidos

Para elaboracion de las formas farmacéuticas liquidas y semisolidas, hay &reas provistas
de homogenizadores, marmitas, filtros prensas, reactores, bombas de transvase. (Montoya
Franco, 2015)

Envase secundario almacenamiento y despacho

Al finalizar el envasado de todas las formas farmacéuticas, pasan a las mareas de
empaque, por intermedio de bandas etiquetadoras los envases, frascos y estuches son
etiquetados o codificados automaticamente. Los blisteres que contiene tabletas y capsulas,
los ungiientos y envases de crema son empacados en la caja y cartones con las cantidades
del producto final. Y como parte final todos los productos pasan al area de bodegas de
producto terminado cuya logistica permite almacenamientos en perchas previos a su venta.
(Montoya Franco, 2015)

2.13.1.4. Mapa de procesos
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Figura 37. Mapa de procesos empresa CARVAGU. Elaborado por Montoya Franco Carlos
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2.13.1.5. Cumplimento de los requisitos técnicos legales de SG-SST.
En el ANEXO 13 se muestra el Formato de inspeccion para empresas de 10 o mas
trabajadores — Niveles de cumplimiento SSO. Para que las empresas evallen su
cumplimiento con el sistema SSO.

En la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) llevada a cabo por (Montoya Franco, 2015) en Carvagu S.A., utilizando un
cuestionario de requisitos técnicos legales, se calcula que el cumplimiento global es del
23,8%. Por otro lado, se identifica un indice de incumplimiento del 76,2%. Estos resultados
indican que el nivel de cumplimiento de la empresa se considera insatisfactorio, sugiriendo

la necesidad de una reformulacion del SG-SST.

2.14. Causas de accidentes frecuentes en el subsector C21.

En este punto se realizara un diagrama de Ishikawa para obtener las causas raiz de los
accidentes mas frecuentes del subsector determinados al comienzo del capitulo,
posteriormente se presentaran medidas correctivas y preventivas de cada una de estas causas

que se expondran a continuacion.

Método

Maquinaria

Actividades

Mal estado de repetitivas
las magquinas Falta de

procedimientos

Mala calibracian

Posicion de pie
todo el tiempo

Caidas de objetos
Caidas a distinto nivel
Quemaduras

Exposicion a radiaciones
ionizantes

Exposicion al fric y calor

vejez de la
rmagquinaria

Recipientes
inadecuados

Faltade Ruido excesivo

supervision

Falta de hoja
de seguridad

Espacios

Falta de
reducidos

capacitacion Almacenamiento
inadecuado de

productos quimicos

lluminacion
deficiente

Mal uso de EPPs

Mano de obra Materia prima

Entorno

Figura 38. Ishikawa de las causas de los accidentes mas frecuentes en el subsector C-21. Elaborado por
el autor.
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2.14.1. Acciones preventivas y correctivas para las causas de los accidentes
De acuerdo con el Ishikawa de las casusas de accidentes se estableceran acciones

correctivas y preventivas de cada causa, agrupandolas con su “M” del Ishikawa respectiva.
Maquinaria

1. Realizar mantenimientos preventivos a las maquinarias.
2. Renovacion de maquinarias.
3. Contratar institucion que realice calibracion de maquinarias en periodos de

tiempos planificados.
Método

1. Elaboracion de procedimientos estandarizados.
2. Pausas activas dentro del puesto de trabajo.
3. Adecuar el puesto de trabajos con sillas ergonémicas.

Mano de obra

1. Realizar capacitaciones en periodos constantes y planificadas.
2. Poner carteles dentro de la plata sobre como usar de forma correcta los EPPs.

3. Poner una persona encargada de supervisar y controlar las tareas del resto.

Entorno

1. Uso de tapones auditivos para reducir ruidos.
2. Adecuar los puestos de trabajo de tal manera que cuente con el espacio necesario
para poder ejercer las actividades sin fatigas.

3. Aumento de iluminarias en plantas y oficinas.
Materia prima

1. Adquirir envases adecuados para productos peligroso.
2. Tener un espacio especifico para almacenar productos quimicos peligrosos.
3. Exigir al proveedor de productos quimicos que la recepcion llegue con las hojas

de seguridad.
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2.15. Causas de enfermedades frecuentes en el subsector C21.
De igual forma como se realizo el Ishikawa de los accidentes mas frecuentes, se realizara

un diagrama de Ishikawa para obtener las causas raiz de las enfermedades mas frecuentes

del subsector determinados al comienzo del capitulo, y se presentaran medidas correctivas

y preventivas.

Método
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Enfermedades por agentes
quimicos.
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Actividades monotomas
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Mala calidad del
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Exposicion de
quimicos
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Material
contaminado
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ventilacion

Agentes toxicos

Mal uso de EPPs Altas tempraturas

Materia prima
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Figura 39. Ishikawa de las causas de las enfermedades mas frecuentes del subsector subsector C-21.
Elaborado por el autor.

2.15.1. Acciones preventivas y correctivas para las causas de las enfermedades.

De acuerdo con la escala de ocurrencia de las casusas las enfermedades mas frecuentes
del subsector se estableceran acciones correctivas y preventivas de cada causa, agrupandolas
con su “M” del Ishikawa respectiva y se ordenara de acuerdo con la ocurrencia del suceso.

Magquinaria

1. Realizar mantenimientos preventivos.

2. Constante revision de maquinarias.

Método

1. Pusas activas durante el trabajo.
2. Adecuar el espacio de trabajo para evitar posturas forzadas.

Mano de obra
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1. Dar Induccién al personal sobre la postura adecuada para trabajar.
2. Poner carteles dentro de la plata sobre como usar de forma correcta los EPPs.

3. Dar charlas sobre las enfermedades profesionales y como prevenirlas.
Entorno

1. Construccién de ductos de ventilacion.
2. Verificar el sistema de climatizacion.

3. Capacitar al personal sobre el uso adecuado de EEPs y herramientas
Materia prima

1. Comprar materia prima con mas calidad, con proveedores certificados.
2. Reuvisar especificaciones técnicas del material e inspeccionar antes del ingreso a
la empresa.

3. Uso adecuado de mascarillas.

2.16. Resultados y diagndsticos del subsector

En el marco de la presente investigacion, se procedidé a la recopilacion de datos
provenientes de diversas fuentes, entre las que se incluyen repositorios bibliograficos,
Boletines Oficiales proporcionados por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), que facilité el manual del CIIU 4.0 de
clasificacion de actividades econdmicas, asi como la Superintendencia de Compafiias,

Valores y Seguros, mediante su ranking empresarial y directorio de compafiias.

Es imperativo destacar que la informacion obtenida de estas fuentes proporciond una
vision general del sector manufacturero, dado que no se contaba con datos segregados por
subsectores, especificamente en relacion con el C-21. Para abordar esta limitacion, se llevo
a cabo la estimacién de datos mediante la aplicacion de métodos matematicos. Un ejemplo
de ello fue la estimacion de accidentes y enfermedades profesionales en el subsector de
fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos
boténicos de uso farmacéutico, segun el codigo CIIU C21, asi como en la zona 8 durante el
periodo 2012-2022. Ademas, se efectud una proyeccion de estos datos para los préximos

cinco anos.

Adicionalmente, se tom6 como punto de referencia los trabajos realizados en empresas

pertenecientes al subsector C21, con el propdsito de determinar los tipos de peligros a los
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que se enfrentan los trabajadores en caso de sufrir un accidente laboral o contraer alguna
enfermedad relacionada con su labor ademas se realizd un Ishikawa de accidentes y
enfermedades mas frecuentes en el subsector para luego plantear acciones correctivas y

preventivas de cada posible causa del Ishikawa.



Capitulo 11
Propuesta, conclusiones y recomendaciones
3.1. Objetivo de la propuesta
La presente propuesta tiene como objetivo proporcionar un modelo para identificar los
subsectores con mejor desempefio en la prevencion de accidentes basado en los costos de
atencion medica a pacientes afectados ya sea por accidentes o por enfermedades
ocupacionales. Es necesario enfatizar, que las multiples empresas, colaboradores y futuros
profesionales del area de seguridad y salud en el trabajo logren analizar e identificar las
diferentes causas de los accidentes, enfermedades profesionales y riesgos del &mbito laboral
y con ello lograr disminuir el pago de costos de atencion medica de la diversa clasificacion

riesgos laborales del subsector.

3.2. Alcance de la propuesta

Se recomienda que el IESS utilice el método propuesto para el analisis de datos, debido
principalmente a la gran cantidad de datos a procesar y la obligacion de informar de las
empresas. La propuesta puede ser utilizada por todas las instituciones estatales o empresas
productivas en materia de prevencién de riesgos laborales y salud ocupacional. También se
aplica a cualquier empresa que quiera realizar analisis sobre su situacion. Se recomienda que
el IESS utilice el método propuesto para el analisis de datos, debido principalmente a la gran
cantidad de datos a procesar y la obligacion de informar de las empresas.

3.3. Disefio de la propuesta
Esta propuesta puede ser utilizada por autoridades gubernamentales y empresas para
prevenir riesgos laborales y promover la SST. Se recomienda al IESS utilizar esta guia para

la gestidn de informacidn relacionada con accidentes laborales.

3.3.1. Desarrollo de la propuesta
En la elaboracion de esta propuesta, se presenta un algoritmo organizado en fases y etapas
que sigue el procedimiento previamente realizado la diferencia entre los demas trabajos de
investigacion relacionados es que se presentan méas datos sobre costos que pueden afectar a

las empresas. El propdsito de la propuesta es proporcionar una guia para gestionar y tabular



Propuesta, conclusiones y recomendaciones 89

las cifras de accidentabilidad en el subsector productivo de manufactura bajo analisis. A

continuacion, se detalla el disefio de la propuesta.

Tabla 39. Desarrollo de la propuesta.

Fase | Caracterizacion del subsector
Etapal Identificar el subsector por el cddigo ClIU.
Etapa 2 Enlistar las empresas pertenecientes al subsector.

3.1 Clasificar las empresas del subsector a nivel nacional y de la zona 8.
Etapa 3 3.2 Clasificar por tamafo: Grandes, PYMES y microempresas.
3.3 Clasificar por Numero de trabajadores

<+

Fase Il Recopilacion y estimacion de datos

Etapa 4 Recoleccion de datos en fuentes confiables como los boletines
estadisticos del IESS.

4.1 Datos de accidentes ocurridos en el sector.

4.2 Datos de enfermedades ocurridos en el sector.

Etapa 5 Estimaciones de accidentes y enfermedades del subsector.

5.1 Estimacion del Niumero de accidentes del subsector en la zona 8.
5.2 Estimacion del Nimero de enfermedades del subsector en la zona 8.
5.3 Estimacion de dias de incapacidad en el subsector.

5.3 Estimacion de dias de incapacidad en el subsector en la zona 8.

<+

Fase lll Anadlisis de datos de accidentes y enfermedades

Etapa 6 Tabular y graficar

6.1 Tabulaciéon y graficado de los datos de accidentes del subsector.
6.2 Tabulacidn y graficado de los datos de accidentes del subsector por
zona 8.

6.3 Tabulacion y graficado de los datos de enfermedades del subsector.

6.3 Tabulacion y graficado de los datos de enfermedades del subsector
por zona 8.

ETAPA 7 Proyeccién a 5 afios de los datos para estudiar su comportamiento en el
futuro.

7.1 Proyeccién de accidentes del subsector.
7.2 Proyeccidén de accidentes del subsector en la zona 8.
7.3 Proyeccién de enfermedades del subsector.
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7.4 Proyeccién de enfermedades del subsector en la zona 8.
7.5 proyeccion de dias de incapacidad del subsector.
7.6 proyeccion de dias de incapacidad del subsector en la zona 8.

Segmentacidn de accidentes y costos por atencion médica

8.1 Calculo por medio de la pirdmide de Frank Bird para identificar los
ETAPA 8 tipos de accidentes: menores, leves, graves y fatales.

8.2 calculo de los costos de atencién medica por medio de los tipos de

accidentes

Fase IV indices de reactivos de SSO.

Etapa 9 Calculo de indice de frecuencia.
9.1 Obtener numero de accidentes y enfermedades ocurridos en el
subsector.

9.2 Obtener numero de accidentes y enfermedades ocurridos en el
subsector en la zona 8.

9.3 Ndmero de horas hombre - mujer trabajadas.

9.4 Calculo del indice de frecuencia con la formula IF.

9.5 Tabular y graficar datos calculados.

ETAPA 10 |Calculo del indice de gravedad

10.1 Numero de dias perdidos en el subsector.

10.2 Numero de dias perdidos en el subsector en la zona 8.
10.3 Numero de horas hombre - mujer trabajadas.

10.4 Calculo dl indice de gravedad con la formula IG.

10.5 Tabulaciéon y graficado de los datos calculados.

ETAPA 11 Calculo de la tasa de Riesgo

11.1 Calcular la tasa de riesgo con la formula TR con los datos del IG y IF
11.1 Calcular la tasa de riesgo con la formula TR con los datos del IG y IF
de la zona 8.

11.5 Tabulacién y graficado de los datos calculados.

<+

Fase V indice de eficacia de SSO

Etapa 12 Obtener el indice de eficacia.
12.1 Recopilar datos del indice de eficacia de un estudio de caso de una
empresa perteneciente al subsector.

<+
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Fase VI Calculo de coeficiente de correlacion.

Etapa 13 Calculo de la correlacién entre el indice de eficacia y el nUmero de
accidentes del subsector.

Etapa 14 Calculo de la correlacidn entre el indice de eficacia y el nimero de
enfermedades del subsector.

Etapa 15 Interpretacion de los resultados.
Positiva: Entre mas cercano son los valores a 1 las variables y
correlacionan directamente.

Negativa: Entre mds cercano son los valores a -1 las variables y
correlacionan de forma inversa.

nUg

Determinacion del método de analisis de accidentabilidad y
Fase VII morbilidad

Etapa 16 Escoger el método que mas se ajuste.

16.1 Investigar los accidentes mas frecuentes del subsector.

16.2 Investigar las enfermedades mas frecuentes del subsector.

16.3 Utilizar el diagrama de Ishikawa para identificar las causas de los
accidentes y enfermedades

16.4 Proponer acciones correctivas y preventivas.

Elaborado por el autor.

3.4. Conclusiones
El analisis sobre la tasa de accidentabilidad laboral y enfermedades profesionales
catalogadas en el subsector de fabricacién de productos farmacéuticos, sustancias quimicas
medicinales y productos botanicos de uso farmaceutico, segun el codigo ClIU C21, permitio
obtener mayor conocimiento en los indicadores y tendencias de los accidentes y
enfermedades laborales que atravesaron los colaboradores en sus labores diarias en el

periodo comprendido desde el 20212 y 2022.

La segregacion, célculos, tabulaciones y recoleccion de datos se realizo a nivel nacional
especificamente en la zona 8. Lo cual dio como resultado la obtencion de proyeccion para

los siguientes 5 afios (2022-2027), mediante la aplicacion de métodos de minimos
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cuadrados. Se empleo el uso de estimaciones mediante expresiones matematicas, por motivo
de que los principales establecimientos estatales no evidencian informacion actualizada

sobre accidentabilidad laboral y enfermedades profesionales.

La problematica surge porque la informacion no esta clasificada en subsectores sino por
subsector productivo y de manera general. Para complementacion del estudio, se hizo uso
de datos de diferentes fuentes bibliograficas tales como tesis, revistas cientificas, etc. Por
otro lado, se aplico criterios como el triangulo de Bird con la finalidad de realizar la
clasificacion de accidentes para lograr una ponderacion de causas de accidentes de trabajos

con mayor frecuencia con el objetivo de proveer informacion relevante del subsector.

Luego de la presentacion de las diferentes conclusiones, se presenta los siguientes

objetivos alcanzados durante el desarrollo del proyecto de investigacion:

Obtencion de la recopilacion de datos sobre accidentes y enfermedades laborales en el
subsector estudiado, el cual mediante la aplicacion de artificios mateméticos se logra
presentar datos sobre la zona.

La informacion se encuentra en los puntos 2.2 al 2.4.2 en la pagina 47 hasta la 54.
Presentacion de datos estadisticos tales como tabulaciones y graficas sobre el analisis de la
informacion obtenida durante el desarrollo de la investigacion. La informacion se encuentra

en los puntos 2.2 al 2.10.2.1 en la pagina 40 hasta la 94.

Elaboracion de estimaciones del sector bajo estudio, realizadas por artificios matematicos
con la finalidad de lograr crear proyecciones de accidentes y enfermedades del subsector.

La informacion se encuentra en los puntos 2.9.1 al 2.9.7 en la pagina 73 hasta la 84.

Desarrollo de célculo de la tasa de accidentabilidad, dias de incapacidad, costos
generados por dias de incapacidad, indices reactivos y cumplimiento legal de SSO en el
subsector estudiados. La informacidn se encuentra en los puntos 2.5 al 2.10.2.1 en la pagina
42 hasta la 77.
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3.5. Recomendaciones
Se establece como primordial recomendacion que se construya la pirdmide de
accidentabilidad es una representacion grafica que muestra la frecuencia de los diferentes

tipos de accidentes en una organizacion.

Sistematizar la Grafica Unica de Causa para calcular automaticamente el nimero de

repeticiones de cada causa identificada y el nimero de repeticiones de cada tipo de lesion.

Evidenciar el costo de atencion médica a pacientes afectados por accidentes y

enfermedades ocupacionales.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) como principal institucion de analisis
y recoleccién de datos sobre accidentabilidad y enfermedades profesionales; considere el
uso de la informacion presentada en el desarrollo de esta investigacion con la finalidad de
que se pueda presentar de forma clasificada los datos de cada subsector correspondiente a la

industria manufacturera.

Se clasifica de vital importancia que las autoridades pertinentes y las empresas incorporen
los calculos de los indices de frecuencia, gravedad y tasas de riesgos para permitir desarrollar
un mejor analisis de datos y con ello establecer medidas/decisiones para el beneficio y

mejoramiento de la seguridad y salud laboral de las empresas.

Se sugiere que cada dato proporcionado por las instituciones principales del ambito
laboral, tales como Superintendencia de Compaiiias, Ministerio del Trabajo y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) evidencien informacion histérica y actualizada.
Permitiendo la simplificacion de andlisis del comportamiento de los datos durante los

diferentes periodos.

Por ultimo, es necesario mencionar que la informacién de la accidentabilidad y
enfermedades profesionales es bastante diversificada y extensa, por ello se recomienda la
sistematizacion de datos para facilitar su interpretacion y extraccion de informacion

significativa.
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Listado de empresas del subsector de Fabricacidn de productos farmacéuticos,

sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segun

ClIU- C21.
ftems Nombres Actividad TAMARO CIUDAD
Econdmica
1 QUIFATEX SA €2100.01 GRANDE QUITO
2 ROCHE ECUADOR S.A. €2100.01 GRANDE QUITO
3 | LABORATORIOS SIEGFRIED S.A. | €2100.01 GRANDE QUITO
4 NEFROCONTROL S.A. €2100.01 GRANDE QUITO
LABORATORIOS INDUSTRIALES
FARMACEUTICOS
5 ECUATORIANOS LIFE €2100.01 GRANDE QUITO
6 NOVARTIS ECUADOR S.A. €2100.01 GRANDE QUITO
7 INDEUREC S.A. €2100.01 GRANDE DURAN
ACROMAX LABORATORIO
8 QUIMICO FARMACEUTICO SA | €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL
9 TECNANDINA SA TENSA €2100.01 GRANDE QUITO
FARMAYALA PHARMACEUTICAL
10 COMPANY S.A. (FPC) €2100.01 GRANDE DURAN
11 CARVAGU S.A. €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL
12 | JAMESBROWN PHARMA C.A. | €2100.01 GRANDE QUITO
OPELLA HEALTHCARE ECUADOR
13 S.AS. €2100.01 GRANDE QUITO
LABORATORIO VIDA (LABOVIDA)
14 S.A. €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL
15 PROPHAR S.A. €2100.01 GRANDE RUMINAHUI
16 | LABORATORIOS ROCNARFS.A. | €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL
17 FARBIOPHARMA S.A. €2100.05 GRANDE QUITO
LABORATORIO FARMACEUTICO
18 LAMOSAN C.L. €2100.01 GRANDE QUITO
19 JASPHARM CIA. LTDA. €2100.05 GRANDE QUITO
20 FARMACID S.A. €2100.01 GRANDE QUITO
21 | SANFER-BUSSIE ECUADORS.A. | €2100.01 GRANDE QUITO
DISTRIBUIDORA COMERCIAL LA
22 RAIZ DISCOMRAIZ S.A. €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL
23 | KRONOS LABORATORIOS C LTDA | €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL
24 OPERFEL S.A. €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL
EQUINSA EQUIPOS E INSUMOS
25 S.A. €2100.05 GRANDE GUAYAQUIL
26 HOSPIMEDIKKA C LTDA €2100.01 GRANDE QUITO
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27 GM LFGM S.A. C2100 01 GRANDE GUAYAQUIL
28 LABORATORIOS BI-FARMA CA C2100.01 GRANDE GUAYAQUIL
LABORATORIO NEO FARMACO
DEL ECUADOR NEOFARMACO
29 CIA. LTDA. C2100.01 GRANDE AMBATO
CHEMICAL PHARM DEL
30 ECUADOR C. LTDA C2100.05 GRANDE GUAYAQUIL
31 SALETICLAB S.A. C2100.01 GRANDE MANTA
32 DIFARMEDIC CIA.LTDA. C2100.05 GRANDE IBARRA
SERVICIOS FARMACEUTICOS
33 MAYORGA S.A. MAYORFARMA | C2100.01 GRANDE MILAGRO
34 FARMIPAZ CIA.LTDA. C2100.06 MEDIANA QuITO
35 LABORATORIOS HG C.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
LABORATORIOS DR A BJARNER
36 CA C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
NUTRACEUTICALS & LIFE
37 PHARMA LAPHIFARMA S.A. C2100.01 MEDIANA QUITO
QUIMICA ARISTON ECUADOR
38 COMPANIA LIMITADA C2100.01 MEDIANA QuITO
39 BETAPHARMA S.A. C2100.01 MEDIANA QuITO
GENERICOS NACIONALES, GENA
40 S.A. C2100.01 MEDIANA QuITO
41 QUANTUMPHARM CIA.LTDA. C2100.01 MEDIANA QuITO
42 FAVETEX S.A. C2100.05 MEDIANA GUAYAQUIL
SALUD AUDITIVA DEL ECUADOR
43 SAUDEC CIA. LTDA. C2100.02 MEDIANA CUENCA
44 CEDIMED CIA. LTDA. C2100.01 MEDIANA QuITO
45 PAL FARMA S.A.S. C2100.01 MEDIANA QuITO
LABORATORIO PHYTOCHEMIE
46 CIA. LTDA. C2100.01 MEDIANA QuITO
C.C. LABORATORIOS
47 PHARMAVITAL CIA. LTDA. C2100.05 MEDIANA AMBATO
48 FARMABION DEL ECUADOR C.A. | C2100.01 MEDIANA QuITO
SERES LABORATORIO
49 FARMACEUTICO S.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
50 IMPORTMOVA S.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
LABORATORIO LAZAR ECUADOR
51 S.A. LAZARECSA C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
LIRA LABORATORIOS
52 INDUSTRIALES C2100.01 MEDIANA QuiTo
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53 BIOPRONEC CIA. LTDA. C2100.01 MEDIANA QUITO
GENERICOS AMERICANOS,
54 GENAMERICA S.A. C2100.01 MEDIANA QuITO
55 VARIFARMA-ECUADOR S.A. C2100.01 MEDIANA QuITO
56 LAVETEC CIA. LTDA. C2100.05 MEDIANA QUITO
57 LABORATORIOS TOFIS SA C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
58 LABORATORIOS CHEFAR S.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
INSTITUTO FARMACO
59 BIOLOGICO S.A. C210001 MEDIANA GUAYAQUIL
60 TECMED S.A. C2100.03 MEDIANA GUAYAQUIL
61 BONAPHARM ECUADOR C.L. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
LABORATORIO GENESIS
62 LABGENESIS CIA.LTDA C2100.01 MEDIANA AMBATO
AGROPECUARIA ROJAS AGROJAS
63 S.A. C2100.01 MEDIANA QuITO
64 MDX ECUADOR S.A. C2100.01 MEDIANA DURAN
FARMACOS VETERINARIOS DEL
65 ECUADOR ECUAFARVET S.A. C2100.05 MEDIANA QuITO
LABORATORIOS PARACELSO C
66 LTDA C2100.05 MEDIANA CUENCA
INDUSTRIA FARMACEUTICA
67 INDUFAR C LTDA C2100.05 MEDIANA QuITO
HERBAKAREN PHARMA
68 CIA.LTDA. C2100.01 MEDIANA QuITO
ALCOHOLES DEL PACIFICO
69 ALCOPACSA S.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
70 LABORATORIOS ANYUPA S.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
71 MEDITOTALS.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
72 INTE-AGROLANDS CIA.LTDA. C2100.05 MEDIANA AMBATO
ECZANE PHARMA
LABORATORIOS ECZANEPHARMA
73 S.A. C2100.01 MEDIANA QUITO
G.F. LABORATORIOS
74 GFLABOFARMA C.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
75 MIDASOLUTIONS S.A. C2100.05 MEDIANA GUAYAQUIL
BONAVENTURE ECUADOR S.A.
76 BONAVESA C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
AVANBIO AVANCES BIOLOGICOS
77 S.A. C2100.05 MEDIANA GUAYAQUIL
78 BOLGROUP S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
GLENMARK-PHARMACEUTICALS
79 ECUADORS.A. C2100.01 PEQUENA QUITO
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SEVEN PHARMA DEL ECUADOR
DISTRIBUIDORA &
COMERCIALIZADORA
80 SEVENPHARMA S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
81 MACUNA CIA. LTDA. C2100.05 PEQUENA QuITO
82 ELI LILLY INTERAMERICA INC. C2100.05 PEQUENA QUITO
83 LABORATORIOS PEK S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
84 | LABORATORIOS LUQUE CIA LTDA | C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS
PARA LA SALUD REPROSALUD
85 C.L. C2100.05 PEQUENA QuITO
PRODUCTOS BETOVEN CIA.
86 LTDA. C2100.05 PEQUENA CUENCA
87 POWERBIOTICS.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
NOVO NORDISK PHARMA
88 OPERATIONS A/S C2100.06 PEQUENA QUITO
89 BIOSIDUS ECUADOR S.A.S. C2100.06 PEQUENA QuITO
LABSAD IMPORTADORA'Y
90 FORMULADORA CIA.LTDA. C2100.05 PEQUENA CUENCA
91 DISTRIBUIDORA DISTRIVIZA'S.A. | C2100.01 PEQUENA QuITO
LIFARMACEUTICA IMHOTEP
92 CIA.LTDA. C2100.01 PEQUENA CUENCA
93 LABORATORIO CEVALLOS S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
94 DAN QUIMICA CA C2100.01 PEQUENA MONTECRISTI
95 TRADEMEDSA S.A. C2100.01 PEQUENA SAMBORONDON
96 XANUM C.L. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
FARMEL FARMACOS Y
97 MEDICAMENTOS CIA. LTDA. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
98 DEROSTIC CORP. CIA. LTDA. C2100.01 PEQUENA CUENCA
COMPANIA SERVIMED ASR
99 CIA.LTDA. C2100.01 PEQUENA QuITO
100 FROSHER CIA. LTDA C2100.01 PEQUENA QUITO
COVET COMERCIAL VETERINARIA
101 CIA. LTDA. C2100.05 PEQUENA QuITO
102 LEBENS-GROUP CIA.LTDA. C2100.01 PEQUENA QuUITO
103 AMIGPHARM S. A. C2100.01 PEQUENA CUENCA
104 LABORATORIOS ECU C LTDA C210001 PEQUENA GUAYAQUIL
EMPAQUE FARMACEUTICO
105 | ECUADOR S.A. FARMAEMPAQUE | C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
106 DIPROSAMEDICS.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
JHON & DAVID BIOTECHNOLOGY
107 J&D-BIOTECH S.A.S. C2100.01 PEQUENA QuITO
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108 PLANT CIA. LTDA. C2100.04 PEQUENA SANTO DOMINGO
109 DM-MEDICAL S.A. €2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
110 MEDIBLUE S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
PRODUCTOS GANADEROS
AVICOLAS Y AGRICOLAS
"PROGANAVES" COMPANIA
111 LIMITADA C2100.05 PEQUENA QUITO
112 BIOLACT-EC CIA.LTDA. €2100.01 PEQUENA LOJA
MANSION NATURA
113 CORPORATION MNC S.A. €2100.01 PEQUENA PORTOVIEJO
114 | LABORATORIOS ECUAROWE S.A. | €2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
115 KURADES S.A. €2100.01 PEQUENA QuITO
LABORATORIOS INDUSTRIALES
TECNOLOGICOS ECUATORIANOS
116 LABITECH CIA. LTDA C2100.05 PEQUENA QUITO
117 MERAKIPHARMA CIA.LTDA. €2100.01 PEQUENA QUITO
118 HEKAPHARMA S.A. €2100.01 PEQUENA QUITO
REMEDIOS NATURALES
119 | SELVATICOS RENASE CIA. LTDA | €2100.01 PEQUENA QuITO
120 BIOASEP CIA.LTDA. C2100.06 PEQUENA QuITO
121 CARFADELS.A.S. C2100.06 PEQUENA QUITO
122 PHARMAAPOYO CIA.LTDA. €2100.01 PEQUENA QuITO
LABORATORIOS OROFARM
FARMACEUTICA DE EL ORO
123 OROLAB S.A. €2100.01 PEQUENA MACHALA
REPRESENTACIONES
FARMACEUTICAS PACIFIC
124 PHARMA CIA. LTDA C2100.01 PEQUENA QUITO
FILM PHARMA LABORATORIOS
125 FILMPHARMA CIA.LTDA. €2100.01 PEQUENA QuITO
126 JCP REGULATORIOS S.A.S. C2100.06 PEQUENA QUITO
127 FARMANACION S.A. €2100.01 PEQUENA DAULE
128 SAROSPHARMA CIA.LTDA. €2100.02 PEQUENA QUITO
DISTRIBUIDORA SMART REMEDY
129 SMAREME S.A. €2100.05 PEQUENA GUAYAQUIL
DANMARGLOBAL ECUADOR
130 S.A.S. C2100.01 PEQUENA QuITO
LABORATORIO PHARMA-IRIS
131 S.A.S. C2100.01 PEQUENA QuUITO
CASA INDUSTRIAL
132 FARMACEUTICA SA CIFSA €2100.01 PEQUENA QuITO
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133 CIA.LTDA. C2100.01 PEQUENA QUITO
HEALTH SUPPLY PHARMA HSP
134 S.A.S. C2100.01 PEQUENA CUENCA
BIOLAN-ECUADOR
135 MICROBIOSENSORES C.LTDA. C2100.02 PEQUENA GUAYAQUIL
136 DISESSIFARMA CIA.LTDA. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
INVERQUIMICA SA. INVERQUISA
137 S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
138 VITAFORCE S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
IMPORTADORAY
DISTRIBUIDORA DE PRODUCTOS
MEDICOS Y DE BIENESTAR
139 SIMAMEDSA S.A. C2100.01 PEQUENA QUITO
140 COREFARMACEUTICA S.A.S. C2100.06 PEQUENA CUENCA
141 MEDICALADVENTURE S.A.S. C2100.01 PEQUENA CUENCA
142 DISTRILIFE CIA. LTDA. C2100.01 PEQUENA TULCAN
143 LABORATORIOS LIFARLIT S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
144 LIMERICKPHARMA CIA. LTDA. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
145 MONTEVISTA & PELLE S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA AMBATO
146 GENVITAL S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
147 BIOECOLARS.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
148 LAB-NYSE S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
LABORATORIOS CMC NATURE’S
149 PHARMA S.A. NATPHAR C2100.01 | MICROEMPRESA DURAN
150 |SMART LEAVES ECUCANNAS.A.S.| C2100.01 | MICROEMPRESA QuUITO
151 BUND S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
152 LIVING-NATURAL S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA DURAN
TECNOMED TECNOLOGIA
153 MEDICA NUNEZPALACIOS S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA AMBATO
NORVILLE ECUATORIANA CIA.
154 LTDA. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
AMAZON CATALYST IMMUNIZER
155 S.A.S. C2100.06 | MICROEMPRESA QUITO
156 NOVODERMA PHARMA S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuIiTo
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157 FARMESPE S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA SAMBORONDON
158 LABPARRENO CIA.LTDA. C2100.04 | MICROEMPRESA QUITO
159 ASUICOMP S.A. C2100.02 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
INDUSTRIA FARMACEUTICA
THINKBIGCOM CEDENO CEDHI
160 S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
161 CRUVERMED S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
BIONATUS, LABORATORIOS DEL
162 ECUADORS.A. C2100.04 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
163 PROMUNECS.A.S. C2100.05 | MICROEMPRESA QuITO
164 ENCOR & ASOCIADOS S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
PRODUCTOS NATURALES
ECUATORIANOS PRONATEK
165 S.AS. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
166 NAYNPHARM S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
167 CANNCO S.A.S. C2100.06 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
168 CICLARE LAB S.A. B.I.C. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
MONTESDEOCA ARCOS RAMIREZ
CARVAJAL LABORATORIO
169 FARMACEUTICO MARCLAB S.A. | C2100.05 | MICROEMPRESA RUMINAHUI
BIOPROCESOS BIOLABS
170 CIA.LTDA. C210001 | MICROEMPRESA RUMINAHUI
171 CEUTICALS S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
172 | GREEN-NATURA LABS CIA.LTDA. | C2100.01 | MICROEMPRESA CUENCA
173 JESPINOSAR S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
COMERCIALIZACION
PRODUCCION Y MAQUILA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS
174 COPROMAQPHARMA S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
175 PHARMADOR S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
AGROQUMICOS INDUSTRIALES
176 CRIEFORTE CIA. LTDA. C2100.05 | MICROEMPRESA QuITO
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177 COSTAPLASTIC S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
178 | NOVOPHARMA FM CIA.LTDA. | €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
179 GMZ FARMACEUTICA S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
LEDA LABORATORIOS
180 FARMACEUTICOS CIA.LTDA. | €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
181 | INNOVISPHARMA CIA.LTDA. | €2100.06 | MICROEMPRESA CUENCA
GENERICOS Y MARCAS FARMA
182 S.AS. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
183 CANNABISOUL CIA.LTDA. €2100.06 | MICROEMPRESA QUITO
184 BROHLERHEIM S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
185 LABOPREP S.A.S. €2100.01 | MICROEMPRESA CUENCA
LABORATORIOS NOVANDINA
186 DEL ECUADOR S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
187 MEDIMARK S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
188 NATURALCORP S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA MACHALA
BALAXI-HEALTHCARE-ECUADOR
189 S.AS. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
190 FARMAQP S.A.S. €2100.01 | MICROEMPRESA LOJA
191 PETROMOVIL S.A. €2100.04 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
192 TALENTTI-LABS S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
RAIZAN NATURAL INDUSTRIA
193 | ALIMENTICIA NATURALCOM S.A. | €2100.01 | MICROEMPRESA | SANTO DOMINGO
LABORATORIOS ECUA VITAL ECVI
194 S.AS. €2100.01 | MICROEMPRESA TULCAN
MAXIGROUP CORPORACION
195 MAXIGROUPCORP S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
196 TIBET SERVICES S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
197 GIRISPHARMA S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
DIMEDIL DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS EN
198 LATINOAMERICA S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
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SMARTPHARMA
199 INTERNATIONAL CIA.LTDA. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
INDUSTRIA FARMACOS Y
MEDICAMENTOS DEL ECUADOR
200 FARMAMEDID S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
BIOGEN LABORATORIO
201 FARMACEUTICO S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
VET AND LIVESTOK LOGISTICS
202 S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
OSMO HEALTH TECHNOLOGIES
203 S.AS. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
204 NERTHUS S.A.S. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
205 AMERICAN-NATURAL S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA | SANTO DOMINGO
FARMACIAS DE INFANTES
206 FARMATILS.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
207 ORTAGI S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
COMPARNIA DE SOLUCIONES
MEDICAS Y FARMACEUTICAS
208 CASMEDIFARM S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
209 TEKROF-LABS CIA.LTDA. €2100.06 | MICROEMPRESA CUENCA
210 CORPORACION INOVA S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
211 PACIFICANNABIS S.A.S. €2100.06 | MICROEMPRESA SANTA CRUZ
212 TRUJITRADE S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
COMPARNIA DE CANNABIS
213 | MEDICINAL GREENSCIENCE S.A. | €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
214 DIAJENMEDICAL S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
215 | DEEAM PHARMACEUTICALS.A. | €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
LABORATORIO ZAMBRANO &
216 FIGUEROA LABSEM S.A. €2100.04 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
TEOALE SALUD COSMETICA
217 C.LTDA. €2100.01 | MICROEMPRESA SANTA ROSA
LABORATORIOS LABIOLAQUA
218 ECUADOR S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
219 SANDOZ ECUADOR S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
PISA FARMACEUTICA DE
220 ECUADOR S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
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221 HOMEOPATIA S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
ANNAR HEALTH TECHNOLOGIES
222 S.A.S. C2100.06 | MICROEMPRESA QUITO
LABORATORIOS
FARMACEUTICOS FARMADEX
223 S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
ABC BIOTECHNIC SOLUTIONS
224 S.A.S. C2100.06 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
SERVICIOS Y PRODUCTOS
225 GEVURAH S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA CUENCA
PHARMCARE SERVICES
226 ECUADOR S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA CUENCA
227 TODOMEDICO S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
228 JABITS S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
229 PHARMACANNABIS S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA CUENCA
LABORATORIO BLESSPHARMA
230 S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
231 PETSA S.A.S. C2100.05 | MICROEMPRESA PORTOVIEJO
232 NUVITAL S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
233 NATUREWORTT C.L. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
234 | NOVOMEDICAL CARE-INTLS.A.S. | C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
235 GLOLABS.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
SPECIALIST
PRODUCTION&HEALTH
236 CIA.LTDA. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
237 EVAH PHARMACEUTICAL S.A.S. | C2100.01 | MICROEMPRESA CUENCA
COMPANIA FARMACEUTICA
238 SEDIAN CIA. LTDA. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
SALAMANDRA HOLISTIC
239 PRODUCTS HOLYSALM S.A. C2100.06 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
240 HOLANDINA-ECUADOR S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
241 ALEZAPHARM S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
242 FARMAGRO LAB S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA DURAN
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243 MONBLESS S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
244 VIGMAPHARMA CIA.LTDA. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
245 CORP ALEGRIA S.A.S. C2100.06 | MICROEMPRESA QUITO
246 VIMEXA S.A.S. C2100.03 | MICROEMPRESA RUMINAHUI
DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS ACOSTMEDIK
247 S.A.S. C2100.06 | MICROEMPRESA QuITO
248 U SQUARE S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
LABORATORIO FARMACEUTICO
CASSIS & ASOCIADOS
249 LABFARCASS S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
GRYD-HEMP BROKER
250 INTERNACIONAL S.A.S. C2100.06 | MICROEMPRESA QuITO
251 ANFARMACS.AS. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
252 SANALATAM S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
DISTRIBUIDORA FARMACEUTICA
253 MENTIS S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
MAR SALUD Y VIDA MARSAVID
254 SOCIEDAD ANONIMA C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
255 PHARMAWAYV S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
256 BLOCKBUSTER VIDEO S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
PG MEDICAL PRODUCTOS
257 MEDICOS S. A. MEDPG C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
258 NUNKANNA S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
259 MIP LABORATORIES S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
260 FLOCAPHARM S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
261 NATURALEE S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
262 FARMAQUIMICA S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
263 BOTANIQUE ECUADOR S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
264 STEFACORP S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
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265 BOLMED S.A. C2100.01 |MICROEMPRESA| SAMBORONDON
266 NOALAB S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
LABORATORIOS G. F.
267 PRODUCTOS OFICINALES S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
268 CARAMELITO S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
VITAL SOLUTIONS GROUP
269 SOLUTIONSVITAL S.A.S. C210001 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
270 LAM PHARMA S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
271 HOMEOCARE S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
272 | LITHYA PHARMACEUTICALS.A.S. | €2100.01 | MICROEMPRESA CUENCA
273 BIOTICPOWERS S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
274 SUPRA-BIOTEC S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
PRODUCTOS QUIMICOS Y
NATURALES NATURALQUIMIC
275 CIA. LTDA. C2100.05 | MICROEMPRESA QUITO
276 NATURESMEDICIN CIA.LTDA. C2100.04 | MICROEMPRESA QUITO
ASOCIACION DE LUCHA CONTRA
LAS ENFERMEDADES
CATASTROFICAS HUERFANAS Y
277 RARAS DEL ECUADOR S.A.S. C2100.06 | MICROEMPRESA QUITO
278 APOTEKAPHARMA CIA.LTDA. C2100.06 | MICROEMPRESA CUENCA
COMPANIA "EL DOCTORCITO"
279 DJM CIA.LTDA. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
COMPANIA DE VIDA, SALUD Y
280 ARMONIA "VIDSA" CIA.LTDA. C2100.06 | MICROEMPRESA MANTA
281 BIOGENESEC S.A.S. C2100.06 | MICROEMPRESA QUITO
LABORATORIOS PINTO LABPINSA
282 S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
283 CBDLAB S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
PHARMALIVE LABORATORIOS
284 FARMACEUTICOS S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO
285 PIEDIABETICO S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA IBARRA
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286 CANNABISOL S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
LABORATORIOS
FARMACEUTICOS
287 ECUATORIANOS LABFE S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
INDUSTRIA FARMACEUTICA
288 INTERNACIONAL RHOS C.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
289 LABOTERAPIA CIA LTDA C2100.01 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
290 | NATURESPHARMA EC CIA.LTDA. | C2100.04 | MICROEMPRESA QuITO
2901 BIOMONTECUADOR S.A. C2100.06 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
SAN MIGUEL DE LOS
292 NUNALABS CIA.LTDA. C2100.04 | MICROEMPRESA BANCOS
293 UNIVERCELLS ECUADOR S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
HEALTH NUTRITION & FITNESS
294 HEALTHNUFIT S.A. C2100.04 | MICROEMPRESA GUAYAQUIL
HB HUMAN BIOSCIENCE
295 HUMANBIOS S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QuITO
STENDHALPHARMA ECUADOR
296 S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA QUITO

Informacion adaptada de la (Superintendencia de Compafiias, 2023). Elaborado por el autor.
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Listado de empresas del subsector de Fabricacion de productos farmacéuticos,

sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico segun
ClIU- C21, en la Zona 8.

ftems Nombres Actividad TAMARO CIUDAD
Econdmica
1 INDEUREC S.A. €2100.01 GRANDE DURAN
ACROMAX LABORATORIO

2 QUIMICO FARMACEUTICO Sa | C2100.01 GRANDE GUAYAQUIL
FARMAYALA PHARMACEUTICAL ]

3 COMPANY S A. (FPQ) €2100.01 GRANDE DURAN

4 CARVAGU S A. €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL

5 LABORATOR'OSVLDA (LABOVIDA) | 100,01 GRANDE GUAYAQUIL

6 | LABORATORIOSROCNARFS.A. | €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL
DISTRIBUIDORA COMERCIAL LA

7 AL DISCOMRALZ S.A. €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL

8 | KRONOS LABORATORIOS C LTDA | €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL

9 OPERFEL S A. €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL

10 | FQUINSA EQUS'PAOS EINSUMOS | > 100.05 GRANDE GUAYAQUIL
LABORATORIO FARMACEUTICO

11 oM LEGM S A €2100 01 GRANDE GUAYAQUIL

12 | LABORATORIOS BI-FARMACA | €2100.01 GRANDE GUAYAQUIL

CHEMICAL PHARM DEL

13 “CUADOR ¢ LTDA €2100.05 GRANDE GUAYAQUIL

14 LABORATORIOS HG C.A. €2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL

15 LABORATOR'OCSADR ABIARNER | 10001 MEDIANA GUAYAQUIL

16 FAVETEX S.A. €2100.05 MEDIANA GUAYAQUIL

SERES LABORATORIO

17 R ACRUTICO S A €2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL

18 IMPORTMOVA S.A. €2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
LABORATORIO LAZAR ECUADOR

19 S A LAZARECSA €2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL

20 LABORATORIOS TOFIS SA €2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL

21 LABORATORIOS CHEFAR S.A. | C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL

INSTITUTO FARMACO

22 IOLOGICO S A €2100 01 MEDIANA GUAYAQUIL

23 TECMED S.A. €2100.03 MEDIANA GUAYAQUIL

24 BONAPHARM ECUADOR C.L. | €2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL

25 MDX ECUADOR S.A. €2100.01 MEDIANA DURAN
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26 ALCOPACSA S.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
27 LABORATORIOS ANYUPA S.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
28 MEDITOTALS.A. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
G.F. LABORATORIOS
29 GFLABOFARMA CA. C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
30 MIDASOLUTIONS S.A. C2100.05 MEDIANA GUAYAQUIL
BONAVENTURE ECUADOR S.A.
31 BONAVESA C2100.01 MEDIANA GUAYAQUIL
32 AVANBIO AVAI;ICAES BIOLOGICOS C2100.05 MEDIANA GUAYAQUIL
33 BOLGROUP S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
SEVEN PHARMA DEL ECUADOR
DISTRIBUIDORA & -
34 COMERCIALIZADORA C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
SEVENPHARMA S.A.
35 LABORATORIOS PEK S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
36 | LABORATORIOS LUQUE CIALTDA | C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
37 POWERBIOTIC S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
38 LABORATORIO CEVALLOS S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
39 TRADEMEDSA S.A. C2100.01 PEQUENA SAMBORONDON
40 XANUM C.L. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
FARMEL FARMACOS Y -
41 MEDICAMENTOS CIA. LTDA. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
42 LABORATORIOS ECU C LTDA C210001 PEQUENA GUAYAQUIL
EMPAQUE FARMACEUTICO -
43 ECUADOR S.A. FARMAEMPAQUE C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
44 DIPROSAMEDIC S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
45 DM-MEDICAL S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
46 MEDIBLUE S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
47 | LABORATORIOS ECUAROWE S.A. | C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
DISTRIBUIDORA SMART REMEDY -
48 SMAREME S.A. C2100.05 PEQUENA GUAYAQUIL
BIOLAN-ECUADOR -
49 MICROBIOSENSORES C.LTDA. C2100.02 PEQUENA GUAYAQUIL
50 DISESSIFARMA CIA.LTDA. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
51 INVERQUIM'CQ ZA' INVERQUISA C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
52 VITAFORCE S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
53 LABORATORIOS LIFARLIT S.A. C2100.01 PEQUENA GUAYAQUIL
54 GENVITAL S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
55 LABORATORIOS CMC NATURE'S C2100.01 | MICROEMPRESA DURAN

PHARMA S.A. NATPHAR
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56 LIVING-NATURAL S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA DURAN
FARMACIAS DE ESPECIALIDADES .
57 FARMESPE S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA | SAMBORONDON
58 ASUICOMP S.A. C2100.02 | MICROEMPRESA | GUAYAQUIL
INDUSTRIA FARMACEUTICA
59 THINKBIGCOM CEDENO CEDHI C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
S.A.
60 CRUVERMED S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
BIONATUS, LABORATORIOS DEL
61 ECUADOR S.A. C2100.04 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
62 CANNCO S.A.S. C2100.06 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
63 CEUTICALS S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
64 COSTAPLASTIC S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
65 GENERICOS YS ’X‘I':RCAS FARMA C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
66 MEDIMARK S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
67 PETROMOVIL S.A. C2100.04 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
68 TALENTTI-LABS S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
MAXIGROUP CORPORACION
69 MAXIGROUPCORP S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
DIMEDIL DISTRIBUIDORA DE
70 MEDICAMENTOS EN C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
LATINOAMERICA S.A.
INDUSTRIA FARMACOS Y
71 MEDICAMENTOS DEL ECUADOR | C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
FARMAMEDID S.A.
72 VETAND LIVESS;OK LOGISTICS C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
FARMACIAS DE INFANTES
73 EARMATIL S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
74 ORTAGI S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA | GUAYAQUIL
COMPANIA DE SOLUCIONES
75 MEDICAS Y FARMACEUTICAS C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
CASMEDIFARM S.A.
76 TRUJITRADE S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
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77 DIAJENMEDICAL S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
78 DEEAM PHARMACEUTICALS.A. | C2100.01 | MICROEMPRESA | GUAYAQUIL
LABORATORIO ZAMBRANO &
79 FIGUEROA LABSEM S.A. C2100.04 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
LABORATORIOS LABIOLAQUA
80 ECUADOR S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
LABORATORIOS
81 FARMACEUTICOS FARMADEX C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
S.A.
82 ABC BIOTECI;ZE SOLUTIONS C2100.06 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
83 TODOMEDICO S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA | GUAYAQUIL
84 NUVITAL S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
SALAMANDRA HOLISTIC
85 PRODUCTS HOLYSALM S.A. C2100.06 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
86 FARMAGRO LAB S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA DURAN
87 MONBLESS S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
88 U SQUARE S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
LABORATORIO FARMACEUTICO
89 CASSIS & ASOCIADOS C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
LABFARCASS S.A.
90 ANFARMACS.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
MAR SALUD Y VIDA MARSAVID
91 SOCIEDAD ANONIMA C2100.01 | MICROEMPRESA | GUAYAQUIL
92 PHARMAWAYV S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
93 BLOCKBUSTER VIDEO S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
PG MEDICAL PRODUCTOS
94 MEDICOS S. A. MEDPG C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
95 MIP LABORATORIES S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
96 FLOCAPHARM S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
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97 NATURALEE S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
98 FARMAQUIMICA S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
99 BOTANIQUE ECUADOR S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
100 STEFACORP S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
101 BOLMED S.A. €2100.01 | MICROEMPRESA | SAMBORONDON
LABORATORIOS G. F.
102 PRODUCTOS OFICINALES S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
103 CARAMELITO S.A. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
VITAL SOLUTIONS GROUP
104 SOLUTIONSVITAL S.AS. C210001 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
105 HOMEOCARE S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
106 BIOTICPOWERS S.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
107 CBDLABS.A.S. C2100.01 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
108 LABOTERAPIA CIA LTDA C2100.01 | MICROEMPRESA | GUAYAQUIL
109 BIOMONTECUADOR S.A. C2100.06 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL
110 HEALTH NUTRITION & FITNESS C2100.04 | MICROEMPRESA| GUAYAQUIL

HEALTHNUFIT S.A.
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Anexo N° 3

Proyeccién de enfermedades ocupacionales en el sector manufacturero, periodo 2018
- 2022
Se utilizé con, método potencial, debido a que no hay datos publicados de la pagina

oficial con esto se obtiene los datos estimados de 2018-2022.

Enfermedades ocupacionales en el sector manufactura periodo 2012 — 2017

Enfermedades en

plzfi::o Ao el sector
Manufacturero

1 2012 7

2 2013 33
3 2014 119
4 2015 161
5 2016 151
6 2017 53

Informacion adaptada de enfermedades ocupacionales en el sector manufacturero de (IESS, 2023a).

Elaborado por el autor.

Se emple6 Microsoft Excel como la herramienta principal para estimar estos valores. Se
establecié un rango que abarcaba los nimeros de periodo (del 1 al 6) y las incidencias de
enfermedades en el sector manufacturero desde el afio 2012-2017. Se cred un grafico de
dispersion, se hizo clic derecho en uno de los puntos del gréfico, se selecciond la opcion
"Agregar linea de tendencia”, lo que desplegd un cuadro de didlogo con varias alternativas
para elegir el tipo de linea que mejor se ajusta al grafico. Tras considerar las opciones
disponibles, se determind que la opcidon de tendencia potencial se ajustaba mejor,

presentando la siguiente ecuacién como resultado.

Enfermedades Ocupacionales en el sector
Manufacturero

180
160 ® ¥y = 11,183)(-"9:'__.
140 R? 30,1‘%,4.-"
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion potencial. Linea de tendencia de enfermedades ocupacionales en el sector

manufacturero 2012 -2017. Elaborado por el autor.
Y = 11,183 x 14901
Se remplazan cada una de las x con el valor de N° de periodo que se quiera proyectaren

este caso seria desde el 2018 al 2021. Siguiendo lo dicho anteriormente la proyeccién queda

de la siguiente forma:

Enfermedades en

N2 de periodo Ao el sector
Manufacturero

1 2012 7

2 2013 33
3 2014 119
4 2015 161
5 2016 151
6 2017 53
7 2018 203
8 2019 248
9 2020 295
10 2021 346
11 2022 398

Informacion adaptada de enfermedades ocupacionales en el sector manufacturero de (IESS, 2023a).

Elaborado por el autor.
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Anexo N° 4

Proyeccion de dias de incapacidad manufactura 2014-2022
La estimacion se realizd con una funcion Polinémica de orden 2, debido a que no hay

datos publicados de las paginas oficiales.

A continuacion, se presenta los dias de incapacidad en el periodo 2004-2013:

Dias de incapacidad Manufactura

NE de i . Dias c:le

periodos Aio incapacidad
manufactura

1 2004 16419

2 2005 21037

3 2006 20871
4 2007 25946

5 2008 8114

6 2009 19870

7 2010 19870

8 2011 26745

9 2012 27131
10 2013 39461

Informacion dias de incapacidad manufactura adaptada de (Hasing Sanchez, 2017). Elaborado por el

autor.

Se empled Excel como una herramienta para calcular estos valores. Se considero el rango
de periodos (de 1 a 10) y los dias de incapacidad en la manufactura desde 2004 hasta 2013.
Se generd un gréafico de dispersion vy, al dar clic derecho en uno de los puntos, se selecciond
la opcion "agregar linea de tendencia”. En el panel de opciones de la linea de tendencia, se
opto por el ajuste que mejor se adecuaba al grafico; en este caso, la opcién de tendencia

lineal se ajustaba mas, presentando la siguiente ecuacion.
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Dias de incapacidad manufactura
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion lineal. Linea de tendencia de dias de incapacidad manufactura 2004 -

2013. Elaborado por el autor.

y = 1654,1X — 13449

Se remplazan cada una de las x con el valor de N° de periodo que se quiera proyectaren
este caso seria desde el 2014 al 2022. Realizando estas operaciones la proyeccion quedaria

de la siguiente forma:

Dias de incapacidad manufactura

e e ~ D de
periodos Ano incapacidad
manufactura
1 2004 16419
2 2005 21037
3 2006 20871
4 2007 25946
5 2008 8114
6 2009 19870
7 2010 19870
8 2011 26745
9 2012 27131
10 2013 39461
11 2014 31644,1



12
13
14
15
16
17
18
19

2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Anexos 117

33298,2
34952,3
36606,4
38260,5
39914,6
41568,7
43222,8
44876,9

Informacion dias de incapacidad manufactura adaptada de (Hasing Sanchez, 2017). Elaborado por el autor.

Ajuste del modelo en proyeccion de dias de
incapacidad manufactura.
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion polinémica de orden 2. Linea de tendencia de dias de incapacidad

manufactura 2014 -2022. Elaborado por el autor.

El grafico anterior demuestra como queda la proyeccion usando la funcion polinomial de

grado 2.
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Anexo N° 5

Proyeccién de accidentes del subsector C-21 del periodo 2023 — 2027.
Accidentes del subsector C-21 del periodo 2012 — 2022

Accidentes del subsector C-21

N2 de Afio N2 de
periodos accidentes

1 2012 120
2 2013 122
3 2014 136
4 2015 158
5 2016 131
6 2017 143
7 2018 111
8 2019 97

9 2020 8
10 2021 10
11 2022 11

Informacion adaptada de datos estimados de accidentes del subsector C-21. Elaborado por el autor

Se empled Microsoft Excel como herramienta para calcular estos valores, utilizando
como intervalo los nimeros de los periodos (del 1 al 11) y los accidentes correspondientes
al subsector C-21 desde 2012 hasta 2022. Se gener6 un gréafico de dispersion, luego, al hacer
clic derecho en uno de los puntos del grafico, se seleccion6 la opcion "Agregar linea de
tendencia”. En el menu desplegable que aparece a la derecha, se eligieron las "Opciones de
linea de tendencia™ para identificar la curva que mejor se ajustara al grafico; en este caso, la

opcion exponencial demostrd ser la mas adecuada, revelando la siguiente ecuacion.
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Ajuste del modelo de accidentes del subsector
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12

Ajuste del modelo R2. Ecuacidn exponencial. Linea de tendencia de accidentes en el subsector C-21 en el

periodo 2012 -2022. Elaborado por el autor.

y = 348,96 ¢~0287X

Se sustituye cada variable "x" con el valor correspondiente al nimero de periodo que se

pretende proyectar, abarcando desde 2022 hasta 2027. La formula de célculo se configura

de la manera siguiente.

Accidentes del subsector C-21

N2 de
periodos
1

O 0 NO UL &~ WN

[ N
Uubh WN RO

16

Aio
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027

N2 de
accidentes
120
122
136
158
131
143
111
97
8
10
11
11
8
6
5
4

Informacién adaptada de datos estimados de accidentes del subsector C-21. Elaborado por el autor.
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Anexo N° 6
Proyeccién de accidentes del subsector C-21 en la zona 8 del periodo 2023 — 2027.

Accidentes de la zona 8 del subsector C-21 del periodo 2012 — 2022

Accidentes en la zona 8 del subsector

Cc21
Ne de ) .N9de
periodos afos accidentes en
zona 8
1 2012 54
2 2013 54
3 2014 59
4 2015 69
5 2016 54
6 2017 58
7 2018 47
8 2019 42
9 2020 3
10 2021 4
11 2022 4

Informacion adaptada de datos estimados de accidentes de la zona 8 del subsector C-21. Elaborado por el

autor

Se empled Microsoft Excel como herramienta para calcular estos valores, utilizando
como intervalo los nimeros de los periodos (del 1 al 11) y los accidentes correspondientes
al subsector C-21 desde 2012 hasta 2022. Se generd un grafico de dispersion, luego, al hacer
clic derecho en uno de los puntos del gréfico, se selecciono la opcion "Agregar linea de
tendencia”. En el menu desplegable que aparece a la derecha, se eligieron las "Opciones de
linea de tendencia" para identificar la curva que mejor se ajustara al gréafico; en este caso, la

opcidn exponencial demostré ser la mas adecuada, revelando la siguiente ecuacion.
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N2 de accidentes en zona 8
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y = 158,4 ¢70301X

Se sustituye cada variable "x" con el valor correspondiente al numero de periodo que se
pretende proyectar, abarcando desde 2022 hasta 2027. La formula de célculo se configura

de la manera siguiente.

N2 de N2 de
N2 de . .
periodos accidentes accidentes en
enzona 8 zona 8
1 2012 54
2 2013 54
3 2014 59
4 2015 69
5 2016 54
6 2017 58
7 2018 47
8 2019 42
9 2020 3
10 2021 4
11 2022 4
12 2023 4
13 2024 3
14 2025 2
15 2026 2
16 2027 1

Informacion adaptada de datos estimados de accidentes del subsector C-21. Elaborado por el autor.
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Anexo N° 7

Proyeccién de enfermedades ocupacionales C-21.
Enfermedades C-16 del periodo 2012— 2022.

Enfermedades del subsector C-21

N2 de
N2 de N enfermedades
periodos Afio enel
subsector

1 2012

2 2013 1

3 2014 4

4 2015 5

5 2016 5

6 2017 2

7 2018 7

8 2019 8

9 2020 11

10 2021 13

11 2022 15

Informacion adaptada de datos estimados de enfermedades ocupacionales del subsector Elaborado por el autor.

Se empled Microsoft Excel como herramienta para estimar estos valores, seleccionando
el rango de nimeros de periodos (del 1 al 11) y el nimero de enfermedades dentro del
subsector durante el periodo 2012-2022. Se cred un grafico de dispersion y, posteriormente,
al hacer clic derecho en uno de los puntos del grafico, se opté por "Agregar linea de
tendencia”. En la seccion derecha, se desplegé un cuadro con opciones que permitian
identificar la linea que mejor se ajustara al gréfico; en este caso, la opcién potencial demostro

ser la mas adecuada, revelando la siguiente ecuacion.
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N2 de enfermedades en el subsector
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion potencial. Linea de tendencia de enfermedades del subsector C-21 del periodo
2012 — 2022. Elaborado por el autor.

y = 0,359X154%

Se sustituye la ecuacion por cada valor correspondiente al nimero de periodos que se

desea proyectar. A continuacién, se presentan los resultados resaltados en color rojo.

Proyeccion de Enfermedades del
subsector C-21

N2 de
N2 de " enfermedades
periodos no enel
subsector

1 2012

2 2013 1
3 2014 4
4 2015 5
5 2016 5
6 2017 2
7 2018 7
8 2019 8
9 2020 11
10 2021 13
11 2022 15
12 2023 17
13 2024 19
14 2025 21
15 2026 24
16 2027 26

Informacién adaptada de la estimacion de enfermedades en el subsector C-21. Elaborado por el autor.



Anexos 124

Ajuste del modelo de proyeccion de
enfermedades C-21 del periodo 2023 - 2027
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion potencial. Linea de tendencia de enfermedades C-21 del periodo 2023 —
2027. Elaborado por el autor.
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Anexo N° 8

Proyeccion de enfermedades ocupacionales C-21 en la Zona 8.
Enfermedades en la Zona 8. del periodo 2012 — 2022.

Enfermedades del subsector C-21 en la

zona 8
N2 de
N2 de " enfermedades
periodos Afio enel
subsector
1 2012 0
2 2013 0
3 2014 2
4 2015 2
5 2016 2
6 2017 1
7 2018 3
8 2019 4
9 2020 4
10 2021 5
11 2022 6

Se empled Excel para calcular estos valores, tomando en consideracion un rango de
periodos (del 1 al 11) y el namero de enfermedades ocupacionales entre los afios 2012 y
2022. Se gener0 un grafico de dispersion y se agreg6 una linea de tendencia haciendo clic
derecho en uno de los puntos. Se accedié a un menu de opciones de linea de tendencia para
determinar el modelo que mejor se ajustara al grafico. De entre las opciones disponibles, se
encontrd que el modelo potencial se ajustaba de manera mas cercana, presentando la

siguiente ecuacion como resultado.
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N2 de enfermedades en la zona 8
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion potencial. Linea de tendencia de enfermedades de zona 8 del periodo
2012 — 2022. Elaborado por el autor.

y = 0,1672X 14678

Se sustituye la ecuacién por cada valor correspondiente al nimero de periodos que se

desea proyectar. A continuacion, se presentan los resultados resaltados en color rojo.

Informacion de enfermedades C-21 en la Zona 8. Elaborado por el autor.

Proyeccion de enfermedades del
subsector C-21 en la zona 8

N2 de
N2 de " enfermedad
periodos no del subsector
enlazona 8
1 2012 0
2 2013 0
3 2014 2
4 2015 2
5 2016 2
6 2017 1
7 2018 3
8 2019 3
9 2020 4
10 2021 5
11 2022 6
12 2023 6
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18

Ajuste del modelo R2. Ecuacion potencial. Linea de tendencia de enfermedades C-21 en la Zona 8 del

periodo 2023 — 2027. Elaborado por la autora.
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Proyeccién de dias de incapacidad de subsector C-21

Dias de incapacidad de subsector C-21 del periodo 2012 — 2022.

Dias de incapacidad Manufactura

N2 de -
periodos Afio
1 2012
2 2013
3 2014
4 2015
5 2016
6 2017
7 2018
8 2019
9 2020
10 2021
11 2022

Dias de

incapacidad
Subsector C21

937
1213
1416
1714
1964
3165
2707
3020
4044
4176
5053
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Informacién adaptada de la estimacion de dias de incapacidad de subsector C-21. Elaborado por el autor.

Se empled Excel como herramienta para calcular estos datos, utilizando como parametros

el nimero de periodos (del 1 al 11) y la cantidad de dias durante el periodo 2012 y 2022. Se

generd un gréafico de dispersion, seguido por la adicion de una linea de tendencia mediante

clic derecho en uno de los puntos. Al acceder a un menu con distintas opciones de lineas de

tendencia, se identificd que el modelo lineal se ajustaba de manera mas precisa al grafico,

mostrando la siguiente ecuacion como resultado.

Ajuste del modelo de dias de incapacidad
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Ajuste del modelo R2. Ecuacién polinémica de segundo grado. Linea de tendencia de dias de incapacidad
de subsector C21 del periodo 2012 — 2022. Elaborado por el autor.

y = 67,372X + 925,44

Se sustituye la ecuacion por cada valor correspondiente al nimero de periodos que se
desea proyectar. A continuacion, se presentan los resultados resaltados en color rojo.

Proyeccion de Dias de incapacidad Manufactura

e e N D de
periodos Ao incapacidad
Subsector C21
1 2012 937
2 2013 1213
3 2014 1045
4 2015 1127
5 2016 1155
6 2017 1673
7 2018 1294
8 2019 1311
9 2020 1604
10 2021 1569
11 2022 1697
12 2023 1734
13 2024 1801
14 2025 1869
15 2026 1936
16 2027 2003

Informacidn de estimacion de dias de Incapacidad de subsector C-21. Elaborado por el autor.

Ajuste del modelo en proyeccion de dias de
incapacidad Subsector C21
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion exponencial. Linea de tendencia de enfermedades C-16 del periodo 2023 — 2027.

Elaborado por el autor.
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Anexo N° 10

Proyeccién de dias de incapacidad zona 8.

Dias de incapacidad de subsector C-21 en la zona 8 del periodo 2012 — 2022.

Dias de incapacidad zona 8

Ne de i ' D@sde
periodos Ano incapacidad Zona
8

1 2012 338
2 2013 437
3 2014 549
4 2015 639
5 2016 666
6 2017 807
7 2018 732
8 2019 1173
9 2020 1586
10 2021 1595
11 2022 2085

Informacién adaptada de la estimacion de dias de incapacidad de subsector C-21. Elaborado por el autor.

Se uso Excel como una herramienta para calcular estos datos, tomando en cuenta el rango
de periodos (del 1 al 11) y la duracion en dias desde 2012 hasta 2022. Se cre6 un grafico de
dispersion y posteriormente se afiadio una linea de tendencia mediante un clic derecho en
uno de los puntos. Al explorar las diversas opciones de lineas de tendencia en un menu, se
determind que el modelo de segundo grado polindmico se ajustaba mejor al grafico,

presentando la siguiente ecuacion como resultado.
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Ajuste del modelo de dias de incapacidad en la

zona 8
2500
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion polindmica de segundo grado. Linea de tendencia de dias de incapacidad

de subsector C21 del periodo 2012 — 2022. Elaborado por el autor.
y::17327X2——4Z78X-+45&83

Se sustituye la ecuacién por cada valor correspondiente al nimero de periodos que se

desea proyectar. A continuacion, se presentan los resultados resaltados en color rojo.

Dias de incapacidad zona 8

Ne de ,  Diasde

. Aino incapacidad Zona
periodos 8

1 2012 338
2 2013 437
3 2014 549
4 2015 639
5 2016 666
6 2017 807
7 2018 732
8 2019 1173
9 2020 1586
10 2021 1595
11 2022 2085
12 2023 2376
13 2024 2761
14 2025 3181
15 2026 3636
16 2027 4125

Informacién de estimacién de dias de Incapacidad de subsector C-21. Elaborado por el autor.
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Ajuste del modelo de proyeccion de dias de
incapacidad en la zona 8

4125
y=17,327x2-47,774x+ 453,82 3636.-®
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion polindmica de segundo grado. Linea de tendencia de dias de incapacidad
de subsector C21 del periodo 2012 — 2027. Elaborado por el autor.
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Anexos 133

Proyeccidn de costos por dias de incapacidad del subsector C-21.

Costos por dias de incapacidad de subsector C-21 del periodo 2012 — 2022.

Proyeccion de costos por dias de incapacidad

N2 de periodos Ao

2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

O 0O NOULL B WN B

[
= O

Costo por dias de

incapacidad.

B2 00 VTR Vs b Vo TR Vs R V0 B V2 V2 B U S ¥ RV

205.119
289.409
266.584
299.181
317.120
470.539
374.470
387.469
481.264
470.848
541.017

Informacion adaptada de la estimacién de costos por dias de incapacidad de subsector C-21. Elaborado

por el autor.

Se emple6 Excel como una herramienta para realizar el célculo de estos datos,

considerando el intervalo de periodos (del 1 al 11) y el costo por dias de incapacidad desde

2012 hasta 2022. Se generd un grafico de dispersion y luego se incorpord una linea de

tendencia mediante la seleccion con clic derecho en uno de los puntos. Al explorar las

diferentes opciones de lineas de tendencia en un menu, se determind que el modelo

logaritmico se ajustaba de manera 6ptima al grafico, presentando la siguiente ecuacion como

resultado.
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Ajuste del modelo de costos por dias de
incapacidad subsector C-21
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Ajuste del modelo R2. Ecuacidn logaritmica. Linea de tendencia de costos por dias de incapacidad de

subsector C21 del periodo 2012 — 2022. Elaborado por el autor.

y = 12727 In(X) + 170488

Se sustituye la ecuacién por cada valor correspondiente al nimero de periodos que se

desea proyectar. A continuacion, se presentan los resultados resaltados en color rojo.

Proyeccion de costos por dias de incapacidad

N2 de " Costo por dias de
] Aho . .
periodos incapacidad.

1 2012 S 205.119
2 2013 S 289.409
3 2014 S 266.584
4 2015 S 299.181
5 2016 S 317.120
6 2017 S 470.539
7 2018 S 374.470
8 2019 S 387.469
9 2020 S 481.264
10 2021 S 470.848
11 2022 S 541.017
12 2023 S 486.762
13 2024 S 496.950
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14 2025 S 506.382
15 2026 S 515.163
16 2027 S 523.378

Informacion de estimacién de costos por dias de Incapacidad de subsector C-21. Elaborado por el autor.

Costo por dias de incapacidad.

$600.000
y = 127278In(x) + 170487
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion polinémica de segundo grado. Linea de tendencia de costos por dias de
incapacidad de subsector C21 del periodo 2012 — 2027. Elaborado por el autor
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Anexo N° 12

Proyeccion de costos por dias de incapacidad del subsector C-21 en la Zona 8.

Costos por dias de incapacidad de subsector C-21 en la zona 8 del periodo 2012 — 2022.

Costos por dias de incapacidad en la zona 8

Costo por dias de

N? de Aio incapacidad en la
periodos
zona 8
1 2012 S 73.957
2 2013 S 104.169
3 2014 S 103.268
4 2015 S 111.507
5 2016 S 107.553
6 2017 S 120.038
7 2018 S 101.285
8 2019 S 150.665
9 2020 S 189.037
10 2021 S 181.022
11 2022 S 223.211

Informacion adaptada de la estimacion de costos por dias de incapacidad de subsector C-21 en la zona

8. Elaborado por el autor.

Se utiliz6 Excel como herramienta para calcular estos datos, considerando el rango de
periodos (del 1 al 11) y el coste por dias de incapacidad en la region desde 2012 hasta 2022.
Se cred un grafico de dispersion y posteriormente se afiadio una linea de tendencia haciendo
clic derecho en uno de los puntos. Al explorar las distintas opciones de lineas de tendencia
en un mend, se determind que el modelo lineal se adaptaba de manera éptima al grafico,

mostrando la siguiente ecuacion como resultado.
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Ajuste del modelo de costos por dias de
incapacidad del subsector C-21

Zona 8
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion polinémica de segundo grado. Linea de tendencia de costos por dias de

incapacidad de subsector C21 en la zona 8 del periodo 2012 — 2022. Elaborado por el autor.

y = 12573X + 57808

Se sustituye la ecuacion por cada valor correspondiente al numero de periodos que se

desea proyectar. A continuacion, se presentan los resultados resaltados en color rojo.

Proyeccion de Costos por dias de
incapacidad en la zona 8

Costo por dias

N2 de Afio de

periodos incapacidad
enlazona 8

1 2012 73957

2 2013 104169

3 2014 103268

4 2015 111507

5 2016 107553

6 2017 120038

7 2018 101285

8 2019 150665

9 2020 189037

10 2021 181022

11 2022 223211

12 2023 208684

=
w

2024 221257
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14 2025 233830
15 2026 246403
16 2027 258976

Informacién de estimacion de costos por dias de Incapacidad de subsector C-21. Elaborado por el autor.

Ajuste del modelo de proyeccion de costos por
dias de incapacidad del subsector C-21

zona 8
300000
5 245205 "°
y=214,17x*+8932x+ 68732 233830 _..-'@
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Ajuste del modelo R2. Ecuacion polinémica de segundo grado. Linea de tendencia de costos por dias de

incapacidad de subsector C21 en la zona 8 del periodo 2012 — 2027. Elaborado por el autor
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Anexo N° 13

Formato de inspeccion para empresas de mas de 10 trabajadores — Nivel de

cumplimiento SSO.

; : ™
Ministerio
del Trabajo B
ANEXD 2

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENT O DE OBLIGACIONES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD PARA EMPLEADORES CON MAS DE 10
TRABAJADORE S/SERVIDORES

MDOT-DSSTGIR-{INI CIALE S)-{ ANO)-{NUMERD DE INSPECCION]

FECHA MAKIMA PARA
iNsPECCION O RE INSPECCION [ REMITIR INFORMACION DE
[FECHA: [FECHA: INCUMPLIMIENTOS:

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: O erprsanmuca [ evpress mnoa

(REFRESENT ANTE LEGAL; NUMERC DE TEL EFONG:

RAZON SOCIAL: RUC:

(CORREQ ELECTRONICO:

ACTIVIDAD ECONOMICA:

O reqefiaerres, [0 mEwans BvPRESA "X O mMEConEnmEA s O oraee memes
TAMARO DE EMPRESA: [ 10k 8 B b e ek 5 189 bt ckresgy (0 rruin tratugd ore)
TIPO DE CENTRO DE TRABAJO: [ w2 [ sscmsa

[MRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA INSPECCIONADA:

NUMERC TOTAL DE TRABAJADORES/S ERVIDORES : CONSOLIDADO DE PLANILLA DEL IESS:

51 N
NUMERC DE TRABAJADORES/SERVIDORES DEL CENTRO DE TRABAIO: u u
HOMBRE5: MUJERES:; TELETRABAJADORES: EXTRANJEROS: ADOLESCENTES:
(MUJERES EMBARAZADAS : ADULTOS MAYORES: NINGS: MUJERES EN LACTANCIA:

NUMERC DE CENTROS DE TRABAJD ABIERTOS:

HORARIO DE TRABAJO:

HOMBRE DE LOS ENTREVISTADOS EN LA INSPECCION O REINSPECCION:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD | CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE |NOCUMPLE| NOAPLCA
Decreto Ejecutiva 2393 (1986) Ad. 15 1. (Cuenta con b Unidad de Seguridad & Higiene (SH) dingida
Acuendo Ministerial 174 (2008} An. 18, [par un (dcnics en la materia?

1 |Apica para enplesdre gue amnten con 100 o mds rabajadoms o
srdres o smpkacoiEs 0F Sectones CALHOQACCS COMD o8 BN RS G
mads de 50 rabn|adores'serdoTes

Decisidn 584 2004) At 11 leral a). 2. Cuenia con Responsable de la Gestdn de Seguridad, Salud
Acuendo Minisierial 135 (2017) Ar. 11 Heral c). 2 |en & Trabajo y Gestidn Inlegral de Riesgos?

[Acuamdo Minksienal 174 (X08). Al 17,

Decisidin 554 2004). AL 14, 3. (Cuenta con médico ocupachanal para realizar | gestan de
(Cadigo del Trabajo (2005) A, 430 salud an el Fabajo?

Dacrato Epecutivg 2393 (1886). An. 16.

ACUERDD  INTERMINISTERIAL Mo, MDT-MSP.20HE-
00000104 miormado con al ACUERDO INT ERMINISTERIAL
(BESP BADT-20H 50001

Acuero Ministerial 0174 (2008) At 16

[Acuando Ministerial 1404 (1978} An. &

w

Decision 584 2004). A 11 Rarala). 4., Cuanta con sarvoo médoo oon la panta fisca adecuada?
(Cadigo del Trabajo (2005 Art, 430 numeral 2

Decrato Ejecutive 2393 (1986). An. 16. (Apdca pama emprosas o Insbuciones con mds de 100 rabajdones o
Regamenta General a la LOSEP, An, 228 Feradres

ACUERDO  INTERMIMISTERIAL Mo, MDT-MSP-2016-
(00000104 miormado con el ACUERDD INT ERMINISTERIAL
(MASP-BADT-201 8-0001.

Acummo Ministorial 135 (217 A, 10

(Acuamdo Minksienal 1404 (1978) A Ay 7.

(Acuemdo Ministerial 0174 (2008) Reformada por &l Acuendo 5. , Cuenta con ceificacdn de compalencias laborales an
(Mlinkst erial Q6T {2017} prevencidn de resgos ldbombes o loanca de prevencidn de
riasgas Bboraks?

-

[Cons Fuccdn S M MA

Trabajos abéctricos Si___ Ma___ NA
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Regameno a Ley de Transpore Toresve, Transto y
Seguridad Wil (2012} Art 132,

6. El parsonal que opera wehicuos (Molarizados, automdwiles,
aquipe pesade, maniacargas, aic.) bene B kcencia respeciva de

(Dacreto Ejecutive 2393 (1988), Ad. 132 numeral 3 § o du it}
TOTAL 0 10,00 0,00 1000 %
GESTION DOCUMENTAL cumpLe [nocumeie| o apuica

[Resoluciin 957 2008} Am. 10, 13, 14,

[Dacreto Ejeculivo 2393 {1986). Arl. 14 numaral 1 y numearal
2.

[Acuand s Minksterial 135 (2017) A 10 1

7. (Cuerta con & registra del Organsme Pailand an &l Sistema
Unico de Trabaja (SUT)?

[ Comini e Svacprcdand & oo ot Tra s
0 siitscomint e S rtand & Higiemie e Tt o
[ ool egada de Sequridad v5ohid e o Tramo

[Dacrato Epaculivo 2393 {1986). AA. 14 numearal 7.
Aoueo Ministerial 135 (2017) Arl. 10 Beral g}, &1 15

8. lnfoama anual de gesidn del Comit de Seguadad e Higiana
da Tmbae e o Sisterna Unico de Trabajo {SUT)

2
ClRegismo o o ST
[l Fues pod s die b reppeornand e arandi e ) ST
Resolucion 957 2008} Ar. 10y 11 9. Comitd do Seguridad @ Higena del Trabajo
(Dacrato Ejecutive 2393 {1986) An. 14 numerd 7 y numeara
(Acusro Ministarial 135 (017) Art. 10 Dlsesa e commucin
3 Dsesione mensles

ssions timenaiss

[

(st Oos vecasal mas)

(Decraio Ejeculive 2393 | 1886) Al 14 numeral 8.

10. ;5 ha redizado sesiones mensudes del Sub Comid de
Sequidad @ Higene del wrabajo?

[(Canlign del Trabajo (2005) A 434,

Aouao Ministarial 135 (2017) Art. 10 Beral b},
(Decision 584 2004) Arl. 11 lReral a). 5
(Decrato Ejecutivo 2303 {1996} A 11 numeral 12

11. Reglamenio de Higiene y Saguidad en & Irabap

0 e sobaciin de aprobasciin

Cineregadie s mpbr que inchys lapoin de sequidad ysahd o ol mabaie

Acuard s Minksterial 135 (2017) A 10 Reral gl

12 4 Cuenta con &l registm del plan anual de capacitacion en &

8 |Sistema Unico de Trabajo (SUT)?
Acuamo Minksterial 135 (2017) At 10 Beral f). 13. pCuama con &l ragsvo de imgementacikin de B salB da
[ Acuemdo Interminsterial 003 2019 An. 4y 7 apoyo @ ka Bolanca materna en o Sstema Unico de Trabajo
svucive Adecuackdn y Uso de kas salBs de apoyo a la (SUT 7
ctandia matema en emgresas da sextor privado (Rem 8)
7 Si___ MWA__ Temporal (Cenwo de Wabajo con al manas
1 mujer en lactania)
Si A, Parmaname {Canwo de wabajp con 50 o

s mujems an edad Tartil
Si_ MA__ Regiswo el uso de B sala en el SUT

Ayl o Mimisterial 135 (2017) Ar. 10 Baral )
Acuema Inlerminsterial 003 2019} AL 4y 7.
nstrucive Adecuacidn y Uso de las sals de apoyo a la| g
lctancia matema en emgresas del secior privade (Hem &)

14, [Cuenta con el cediicado de registro de prevencidn de
amenazas nalurales y nesgos antdpicos?

[(Acue o Ministerial 082 (2017) A 9.
Acuand s Minksterial 135 (2017 An. 10 Reral g

15 Cuenta con &l cemficada de registm del programa  de
prevencidn da riesgos psicosocales en el Setema Unco de

9 |trabajo (SUT) 7
Acued o Ministeral 082 (X017 Ar. § 18, Se ha mplementade el pograma de prevencdn de mesgos|
(Aca e o Ministeral 398 VIH-SIDA (2006) pEcOSacaesT
Aoamlo Ministarial 244 (2020} [ scsidad 1 [leri e 7
10 [ mctii it 2 Clacnudaaa
[ acsvidad 3 O actiudada
[ acomived 4 [0 Actividad 10
0 actidand 5 ] activicad 11
Dlactivdad [ mewiant 12
Fouerda Minksterkdl 132 (2017) AL 10 Reral g) 17. (Cuenta con el regisim del pragmma de pevencdn inlegral
11 del uso y consumo de alochol, Fabaje u dms dogas en los)
espacios labordes plblicos y privadas en el Sislerma Unico de
Trabaja (SUT 7
Acuemdo interminsteria 038 2019) 18, 150 ha implementada el programa de prevendidn imagral da
uso y consuma de doohd, labaco u o¥as dmgas en los espacios|
laborales pablicos y privados?
[ Acsmvidad i [0 sesividard 8
12| O aewiet2 [0 weivadad 9
) it it 3 [0 anstat 10
O] acoidad & Oactivdad 11
ImEr AT O saividat 12
Ol acuwats [ actwind 13
0 mctiviciad 7 DOlactivdad 14

PROMOCION ¥ PREVENCION DE SALUD EN EL TRABAJO
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Acuards Ministerial 135 {2017) At 10, Meral f)

19, LCuenta con el regstro de aclivdades de la promacidn y
pravancdn da saud an al rabgo an & Sstema Unico de Trabajo
(SUT)?

Acuards Ministesal 1404 {1978) Art. 11, Mumaeral 5. Liseml
b}.

20, (Cunnta con Indice de ausamisma par:
Dlervermedad comin
erermetsti shoral

i fevrme st oo an il oo chisirabon o
i cien ca (Eypi s ios. s e fermed )

[ vl M v e iy

Resolucian 957 @008} Arl 5. Liseml ¢}

Decreto Beculve 2393 (1986). An. 37, 38, 39, 40, 41, 42,
43, 44, 45.

Acuerds Ministedal 1404 (1978) A 11, Nuneral 1. Litesal
).

21, Inspeocones sandadas redizadas a bs instalaconas (bafas,
comedares, servicios higidnicos, suminisims de agua polable y
odros an hos sihos de rabajo)

Ley Orgdnica de Salud (2006) Ad. 53,
Dacrato Ejeculive 2393 (1986 ) Art. §6. Numaral 1.

22 Inmunizaciones aplicadas a bs irabajadoms/servidones

peuerds Ministerial 1404 {1978) Ar. 11. Numeral 2. Literai ), | 19
TOTAL (] 0,00 0,00 000
GESTION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CUMPLE |NOCUMPLE|  NO APLICA

Decisidn 584 2004 ) A 11 Reral k), i), A 23, 23. Evidencia de capacitacion, lormacidn & infarmadcdn necilada
Resoluckin 957 2008) Ar 1 Weral c). 1 [por bs tmbgadoresisenddores en Seguidad y Sakd en sl
Decreta Ejecutive 2333 (1988 ) Ar. 11 numeral 9y 10. irabajo.
(Decksdn 554 2004 ) Arl. 11 Weral bj. 24. Examen incid o dagndsico de faciores de nesgos labombes
Resalucidn 957 2008} ArL 1 Memlb). cualificads o ponderado por puesto de Fabajo.
(Dacraio Ejcutivg 2393 (1986 ) A 15 numeral 2
2 (Pt 2 e idbritifl cacion d pel gros y evakeid dn e eagos |abomlea. Rcksys|
putabt b Fabejo o Fabajadvesseiadons Ul laboran o |omadal
pres endl al y bel etraban]
Decision 584 2004) Art. 11 Meral b) y o) 25, Riesgos flsicos (mefodologlas, meétodos, norma teonica ) para
Resoluchdn 957 2008} Art. 1 el b numaral 1, 2. la avaluackin y contral dal resgo.
Docrata Ejecutive 2393 (1996) At 15 numaral 2 Meral a), 3
Decisiin 584 (2004 ) A 11 eral b) y &) 26. Riesgos mecinicss (melodadogias, mélodas, noma Manica )
Resolucidn 957 2008} Art. 1 liteml b) numeral 1, 2 4 |rara | avaluacidn y contral dal riesgo
Decreto Ejecrtive 2333 (1986 ) An. 15 numeral 2 Meral a)
Decisicn 584 2004 ) Ar. 11 Reral by y &) 27. Riesgos quimicas |(melodolagias, mélbodas, nofma Banica )
Resolucidn 957 2008} Art. 1 liteml b) numeral 1, 2 g [para B avaluagidn y coniral del raesgo
Decreto Ejecrtive 2333 (1986 ) An. 15 numeral 2 Meral a)
Decisicn 584 2004 ) Ar. 11 Reral by y &) 28. Riesgos Boldgicas (melodoibgias, mélodos, noma Manica )
Resolucidn 957 2008} Art. 1 liteml b) numeral 1, 2 g [param avaluagidn y coniral del raesgo
Decreto Ejecrtive 2333 (1986 ) An. 15 numeral 2 Meral a)
Decisicn 584 2004 ) Ar. 11 Reral by y &) 29. Riesgos egondmicos (melddogias, mdlodos, norma
Resolugian 957 2008} Art. 1 el b) numeral 1, 2 7 thomica ) para b evaluacidn y control dal riesgo
Decreto Ejecrtive 2333 (1986 ) An. 15 numeral 2 Meral a)
Decisicn 584 2004 ) Ar. 11 Reral by y &) 0. Resgos psicosccaes (mebdologias, mélbodos, nonma
Resoluchdn 957 2008} Ar. 1 Waml b)numaral 1, 2. 8 omica ) para @ avaluacdn y conirol dal nasgo.
Decreto Ejecrtive 2333 (1986 ) An. 15 numeral 2 Meral a)
Decisicn 584 2004) A 11 Maral &) M. Bquipos de pmlaction pamsanal
(Dacrato Ejecutive 2393 (1986 ) Am. 11 numeral 5, Ar. 176, g O use cmems O sumesesin
178,179, 180, 181, 182.
O amnde ala Esposcan
Dacisicdn 584 2004) Art 11 literal o), 32, Rapa de wabajo
Dacraio Epeculive 2393 (1986 ) Art. 11 numeral 5, Art. 184, 10 00 s omeas O] sen Esuao
O amte ala Expoacsn
CONDMCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Dacreta Ejecutive 2393 (1988) Am. 29 33, :la estmciua de prevencdn comtm calda de objetos y
personas esid en buen esiado y bajo norma? (Platalomas de
11 |trabajo, bamndilas, mdapkis, escaras fijas vy de servicio,
cadenas, cuadas, cables, esingas, ganchas, poieas, lambores
da izar)
Dacreta Ejecutive 2393 (1996 ) A, 34 34, ;Los boales se encusnivan impios y ardenadas? (Areas de
12 |rabajo, pasilios, gakrias y comedoms fbres de obstaculos y
objetos almacenados corestamenie)
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Dacreto Ejecutiva 2393 {1986) Art. 85 numaral 5, Art. 88

35 jlos dispositivos de paradas, pulsadores de parada y|
disposiiivas de parada de emergendia esiédn pereciamenie
sefidizadas, Bolmenie accesibles y estan en un bgar segum?

-Cmpodivon de pamde, o de pawds perectsments e koo, B iments|
oo y et o0 un Ligar g B MO A,

Lo portes N 0 méviem de ok e de irmmekn § mégunm ot conl
sk 8 4 s o et s g chad 54___ MO __ W

-Ferramien e da man mnbusnes mdco s de un 51 MO NA,

Dacrato Ejacutive 2393 {1986 AL 136 mumerl 1, 5, Al
138 numaral 2

36. jLos productos y materiales inflamables se almacenan en
locales distnios a los de wabajo o en recnios completamaenie
alslados y los reciplenies que bs conlenen S8 encuaniran
debidamenie roulBdos conforme la narma vigente?

Decraio Ejeculive 2393 {1986} Al 138 mumearal 2.

37. 4 Los bdones, baldes, bamiles, garratas, lanques y en genaral
cuakjuier §po de recpienie que lenga producios comosivos o
ciusicos, estdn rolulBdos con indicacionas de ta peligo |
Precauciones para su usa?

Decreta Ejeculiva 2393 (1986) An. 848.

38, Se aghca medidas de biosaguiidad para la prevencdn yl
contrd de agentes biokgicos?

TRABAIDS DE ALTO RIES GO

Acuerdo Minkstera 174 (2008) A 41, 59 Werales a), bj.
et 60 Beral f), At 62, 103, 104, 105, 108, 107, 108, 108,
10,111, 112, 13,114, 115, 116, 17,114,

Acuerda Ministerial 013 (1998) Art. 14

]

38 Se han lomado madidas de prevencdn y profecodn para:

-Trabajosen atwra Si___ NO__ MR

-Trabajos en calente Si___ NO__ MA__
-Trabajos an espacios confinados S NO___ WA
-Trabajos con en instalacones

alciicas enargzadas Si__ MO NA
-Trabajos en Excavaciones Si____ NO___ NA___

- lzapas de cargas (monlacargas | grias)

S MO NA

BENALZACION

Docreta Ejecutiv 2393 {1986) AL 167, 168, 169,170, 171
NTE INENASO 3864-1. 18

40, Sefiaizacian preveniva
*Cumgie con la nanmatva.

Docreta Ejeculiva 2393 (1988) At 167, 164, 169,170,171
NTE INENAS0 3884-1, 149

41, Sefialzacidn prohibitva
“Curmple con ka nanmaliva.

Decrets Ejeculive 2393 | 1996) AL 167, 168, 169, 170, 171.
NTE INENASO 3864-1. 20

42 Sefialzacidn de inlonmacan .
“Cumple con ka nonmatva.

Dacrato Ejacutive 2393 (1986) At 167, 168, 169,170, 171

43. Safialzacdn da oblgachdn.

NTE INENA5S0 3884-1. 21 |"Cumgle can la nonmaiva.
(Decratn Ejecutive 2393 {1986) A 154 numaml 1. 22 44. Saflalzacdn de equpas conira incandio.
INTE INENASO 38641 SCumple con la normativa
Decreds Ejecutive 2333 (1988) A 160, 181, 188, 23 45. Sefalzacdin que aiente la tal evacuacdn del rednto laboral
an caso de emargencia.
TOTAL 0 0,005 0,003 0.00%
AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Decision 584 2004) Art. 16

Fesolucin 957 2008) Art. 1 Weral d) numearal 4.

Decreta Ejecutiva 2393 (1986) A, 13 numeral 1 y 2, A, 160
mumarEl 6.

46, (Cuenta con un plan de emegencia [ aubgroecddn

Decision 584 2004) Ard. 11 lieral k), i), A, 23
Resoluciin 957 2008) Ar. 1 Reral o).
Decretn Ejecutiva 2393 {1996) At 160 numeml 4 y & 2

47. 150 ha capacitado a los vabajadores/servidores sobre b
prevencidn de amenazas nalimbes ¥ riesgos anlripicos?

Deacrato Ejecutivo 2393 {1986} AL 160,
Reglamento de prevencidn, miligacidn y pmiecddn contra| 3
ncandos (2009) Arl. 188,

48. jCuama con ngadas o msponsable da amenganca?

Doecreta Ejecutive 2393 {1986) At 160 numeml § 4

449, ¢ 5o ha malzado simulacros?

Decreta Ejeculiva 2303 {1986) Ar. 24,33, 160, 181
Reglmento de prevencion, miligacidn y prlotdn conka
noendios (2008) Art, 17 tabla 1

50 (La emgresa cuenta con puerias v salidas de emergenda,
libres de obs toulas?

Decreto Ejecutive 2393 {1998) At 154 numesml 2

51. ;La emprasa ha instakdo sislemas de deteccidn de humo?

Docreta Ejecutive 2393 {1986) At 158 numeml 4

52, ; Los exinioms se encuenimn en kiganes de Bl visbildad v
acoasa?
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Decreto Ejecutivo 2393 {1996) At 156
Regamenio de prevencikdn, milgaciin y pmiaccdn conira
incendios (2009) Art. 33

53 ;La emgrasa cuenta con Bocas de ncandic?

Cremizm voeme dal cuspa de bombens

5 uperficin aubdorsa da S0 e tres. o adraces o fraccian

Decrets Ejeculive 2393 (1988) An. 58.

54, jLa empmsa cuenta con deposivos de iluminacdn de
amerganca

TOTAL 0 0, 00% 0,00% 0,00 %
GESTION EN SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE |NOCUMPLE| MO APLICA

(Cadigo del Trabajo (2005) AL 412 nurmeral 5. 55, jCuenta con Hslonal de exposicidn labomal de los)

Acuemdo Minstenal 1404 (1978) Ad. 11 numeral 2 Waral b) y rabajadoresisanddores (Histoda Madica Ocupadanaly?

AL 13,

Acuenio Ministaridl 341 (2019 At 2. Coioda divlca copackeal (Fematn publieato po el Mrsisie de Sabd

Decision 584 2004) Art. 14y 22 58. ,Se ha malzado los extmenes medicos ooupadonales a los

Resolucion 957 (2008) Ari § lieral h) rabajadores?

Reglamenio a la LOSEP (2011) &1 230.

Decreto Ejecutive 233 (1996) Art. 11 liteml 6 e

Acuemdo Ministerial 174 (2008} An. 57 Heral b) ) Ratra S

Aoyendo Ministeria 1404 (1978) Ad. 11 numeral 2 lileml a)

Caigo del Trabajo (2005) At 412, 57. ¢58 ha comunicado & wabajador'servdor los resulados de

Acuamdo Ministeria 1404 {1978) los exdmenas médicos ooupadanales praclcados con ocasidn de
la rekacidn laboral?

Decision 584 2004) Arl. 22, 58, Cuenta con & Cetiicads de aplitud meédica de las

Resolucion 957 2008) Art, 17 trabajadoresiseridores?

Cadigo del Trabajo (2005} Capituia VL |Cedificade de apud médica de ingreso, periddica).

Aouamdo Ministeria 174 (2008) A, 57 Reral a),

Acuemdo Ministerial 1404 {1978} Ar 11 numeral | leml c),| B! 7 Iicedo debark contanar frim dal rabajadodseridar g fima o midico

numaml § lierd a) oaspacional

Dacision 584 2004) A, 11, Heral ) yg) 58, 2S¢ han producda accidentes de rabajo?

Resoluciin 957 (2008] Art. 1 Meral d ) numeral 1, Arl. 5 Heral

mpynk ___Pratocdo intemo de acuacidn

Cérlige del Trabajo (2005) AL 42 rumersl 31 ___ Reparie al IESS

Regamerto a la LOSER (2011) At 230 Os ___Madidas corecivas y preventivas

Decreds Ejeculive 2393 (1986) Al 11 numeral 14. __Hisioda médica ded seguimienio

Acuendo Ministeria 135 (2017) Art. 10 Reral a),

Acuemdo Ministerial 174 (2008} Ar. 11, 138, 137.

Aouero Minsiedal 1404 (1978) A, 11, rumerd 3 Heral b), O ne ___ Prologdo infemo de acluagion

chyd)

Resoluciin CD 513 (2016}

Decisibn 584 2004) Art. 11 Waral f)y gl. Gl 4Se han produckdo presunciones de enlarmedad prodesional u

Resclucion 957 2008) Art. 5 eral m) y n). ooupadonal 7

(Cavdigo del Trabajo (2005) Art. 42 numeard 31,

Regamana a la LOSEP (2011) A, 230

Dacrato Epaculivo 2393 {1986) Al 11 numaral 14. Os ___Protocds intema de acluaddn

Aouando Ministeria 135 (2017 An. 10 Beral a), ___Reporw al IESS

Acuemo Minkstenal 174 (2008 Arl. 11, 135, 137 ___Madidas comacivas ¥ pravaniivas

Aouemdo Ministerial 1404 (1978} Art. 11 numaeral 3 liseral by, ___Himtoda middica ded seguiminznio

chyd).

Resolucidn CD 513 (2016} O ne ___ Protocdo imemo de acluacion

Cons#iucidn de la Repdblica dal Ecuador (2008} Ar. 35 61, ;Se ha reaizado B idenSiicacidn de gnpos de atencidn

Decisitin 584 2004 ) Arl. 11 Weral b), cf, &), h), k) Ai. 18,25, prioritaria y condiciones de wihembildad?

Lay Organica de Dscapacidades (2012) A 16, 19, 45, 52

(Cadigo del Trabajo (2005) Al 42 rumera 33, 34, 35, ckitca mayores e

Aouando Ministeria 1404 (1978) Ad. 11 numaral 5 iSeml c). [ b~ N
Tr s acor ety ones con g apsaa dad |:| [Ty
Trabajadorea'servidores que addezcan de erf rmedades catasmoficas o de|
aka complefded 0O rie

Decisiin 584 2004) Art. 11 leral k) 62 (En caso de exsiic personas con discapacidad, se ha
adapiado el puesio de wabajo habida cuenta de su esiado de
salud fisica y mental, lerniendo en cuenta la emgonomia y kas
damds dsdglinas reladonadas con los didarenies Sipos de resgos
pecasadales en ol rabajo?

Derisidn 584 2004 ) A 27 B3 Se han imgementade medidas pevenivas para evitar |
axposcon a riesgos Bborales de
Mymas amhamradas S Mo___ N&___
o s on pariods da cdancin S Mo M&
Frrsonas Gon anfer medades catasiniices o de aa comple kad
W Mo MA_

TOTAL [1] 0, 00% 0,00% 0,00%:
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SERVICIOS PERMANENTES

Cadigo de Tmbaa (2005) As. L0

Decrelo Ejecuive 2393 {1988) Ar.

Ley Organica de Salud (2006) Ad

4.
158

64, JCusnta con botiquin de emargencia para primanas audios?
Aplc parm hodon loa cantos detrabajc

Decraio Eppculive 2393 {1986) Ar.

4G

65 ,Cuenla con local de
irabajadoms/servidores |7

anfermenia (25 o mas

Cadigo de Trabaja (2005) A 42,

Decreto Eppoulive 2393 {1986) An.

64. JEl ocomedor cuenla con una adecuada salbridad y
amislentacidn?

Aploa para cinirca @ abajs con dnosenta o mds rabajadones y s bssdod @
ke e dos kil dmetros de b pobladion mils cercana

Decreta Ejecdive 2393 {1988) Ar.

67. . En caso de exislr sarvicos de codna, 28 cuenla con una
adecuada  salubridad y dmacemamenio de producios
alirreen Scios?

Decrato Ejpodtive 2393 {1956) An

68, (En ol conto de trabajo se dispane de abaslkcmionio de
Agua para & consums humana?

Decrato Epaculive 2393 {1986) An.

69. ,LCuenla con vestuanacs en buenas oondhdones con
Sepamcin para haombres y mueres?

(Cora idarar |8 ach

oradmica de |8 e adinatinad dn

Decrato Ejpodtive 2393 {1956) An

41,4

70, pCuenta con servicos higkdnioos, sxousadas ¥ urnanas en
buenas condiciones con separacdn para hambres y miujenes?

E 2 csencicn
i racc i
rinarics - 1 por cada 75 varcnes o fracddn

1 por cada F5 vamoes o et 1 po cada B migeees o

Decreio Epeculive 2393 {1986) Ar.

71. ,CGuenia con duchas en buenas condcones?

Doz has: 1 por oo 0 vanones o fracaionl por cads 10 mujeres o fraccion

Decreta Ejedalive 2393 {1988) An.

72 jCuenta con lavabos en buenas condicones y con Uiles de
aseo parsanal?

Lavabos 1 pa cada 10 irabnj adores o fracd &

Decrata Ejpoutive 2393 {1086) An

449, 50, 51, 82

73, Cusnta camgamentos en buenas condicanes?

Algamiento y veshuarios 5 Mo
Comadoms 5 Mo
Servicka Higeniocs Si_ Mo

S ormini sine: de Agua Si L

TOTAL 0 0,00% 0,00% 0.00%
@
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA INSPECCION! 0,00%
REINSPECCIGN o
PORCENTAJE TOTAL DE INCUMPLIMIENTOD 100, 00
OBSERVACIONES DE LA INSPECCION;
MIMISTERIO DEL TRABAID EMPRESA ! INSTITUCION |

HOMERE ¥ FIRMA DEL ANALISTA;

NOMBRE ¥ FIRMA DEL ANALISTA:

NGMERE ¥ FIRMA DE QUIEN RECIBE EL AGTA: |

NOMERE ¥ FIRMA DE QUIEN RECIBE EL ACTA:
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